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Spolecneé jsme Riot

#TogetherWeAreRiot je bojovy pokrik, ktery nam pfipomina, ze abychom mohli
uskutecnit nas cil byt tou herni firmou, ktera se na hrace soustredi nejvic na
svété, musi vSichni Rioter spolupracovat. Motiv ,,pospolitosti“ mél loni jesté
vétsi vyznam, jelikoz jsme celili bezprecedentnim vyzvam od globalni pandemie
po spolecenské nepokoje, to vSe uprostred naseho nejvétsiho roku, kdy jsme
vydavali nové hry a zazitky pro hrace. V roce, ktery byl jako zadny jiny, jsme
casto ménili smér a tvorili noveé cesty, zatimco nasi dlouhodobou prioritou stale
byl nas zavazek vytvorit kulturu plnou inkluze a bezpedci.
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inkluze motivuje kreativitu a rovnost zpristupnuje inovaci. LetosSni zprava Diverzita a inkluze S8 ,,é
(D&l) se soustredi na Ctyri klicové oblasti: lidi, proces, produkt a kulturu. v s Qe L . v’

Ackoliv tato zprava neni komplexni, zaclenili jsme nékolik vyznamnych klicovych bodu z roku : _ gj A b R = "= 4’ ‘.‘q
2020 a také nékolik nasich Uspéchl z prvni poloviny roku 2021. V nékterych oblastech jsme P /r _.' Soet o oy
podnikli velké kroky a na jinych stéle jesté pracujeme. ' | & &

Ale spole¢né budeme nadale usilovat o zajisténi pracoviste, které bude pfristupné vsem a kde w o

mohou do své prace vSichni vlozit to nejlepsi ze sebe.

Od té doby, co jsem nastoupila k Riotu, jsem nikdy nemusela mluvit o obchodnim aspektu Diverzity a inkluze. Misto toho jsme se soustredili
na to, aby bylo D&I hlavni soucasti nasi kultury a nasi DNA. Minuly rok jsme nadale navazovali na své zaklady a vytvareli nové programy,
které podporovaly rozmanité perspektivy, optimalizovaly stdvajici procesy vstfic vétsi rovnosti a rozsifovaly platformy, diky kterym mizeme
dostat své zodpovednosti za smeérovani firmy. Prestoze jsme stale na zacatku cesty, jsem hrda na to, co jsme dosud dokazali, a t€Sim se na
to, co nas c¢eka.”

Angela R., feditelka diverzity
Diverzita a inkluze




Spolecne rosteme

2019 - 2020 v cislech
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Spolecne rosteme

Prildkani, rozvijeni a udrzovani rozmanité kombinace Rioterti na
vSech urovnich nam pomaha pochopit a reprezentovat potreby
nasi globalni hracské zakladny.

V roce 2020 jsme méli tfi dllezité cile: udélat pokrok v reprezentaci,
vybudovat partnerstvi za ucelem rozsifeni ndborového procesu a vytvorit
pfilezitosti a ndstroje profesniho rozvoje, které Rioterilm pomohou v
kariérnim rdstu.

Podobné jako v pripadé lonské zpravy o pokroku jsme hrdi na to, ze jsme
opét v Riotu zvysSili zastoupeni zen a nedostatecné zastoupenych mensin.
Prestoze jesté zbyva hodné prace — zejména na Urovni feditell a vyssi —,
povzbuzuji nas trendy v ramci ndaboru a celkové reprezentace.

Budovani rozmanitého vedeni

D&l na vrcholu

Kazdy ¢len vedouciho tymu je zodpovédny za provadéni pohovor(l s
rozmanitou mnozinou kandidat( na kazdou manazerskou pozici, na kterou
nabird. Z¢asti diky této iniciativé rozmanitosti tvori 29 % naseho vykonného
tymu Zzeny a 22 % nedostatecné zastoupené mensiny, vcetné klicovych
manazerl v nékolika rlznych oddélenich.

Vytvareni silnych partnerstvi

Beéhem minulého roku jsme budovali partnerstvi s celou fadou rozmanitych
organizaci a historicky cernymi vysokymi Skolami a univerzitami, diky kterym
nam byla prfedstavena novd mnozina talentd a diky kterym jsme zlepsili svou

schopnost pfilakat rozmanité kandidaty. V roce 2020 se nam podafilo vyuzit
téchto partnerstvi a zvysit pocet Zen a nedostatecné zastoupenych mensin v
programu stézistu pro rok 2021.

V Riotu jsem méla spoustu mentor a manazert, ktefi mi poskytli
spoustu pfrilezitosti. Kdyz jsem v Riotu zacala, neméla jsem zadné
zkusenosti z herniho oboru, ale moji manazeri nedovolili, aby to
meélo dopad na muj potencidl ¢i kariérni drdhu. Otevreli mi tolik
dverli a predstavili mi tolik prilezitosti a cest, o kterych jsem si ani
nemyslela, ze bych se k nim mohla dostat.

Pripadam si stastnd, Zze za svlj pobyt zde jsem nikdy neméla pocit,
ze je v mych tymech néjaka hierarchie. Misto toho jsem méla vzdy
pocit, Ze mam misto u stolu a Ze si ostatni mych nazord vazi. Moje
prace méla velky vliv na to, kym jsem dnes. Jsem velmi hrda na to,
ze jsem soucasti Riotu.”

Grace P., produktova manazerka,
Wild Rift



https://www.riotgames.com/en/work-with-us/diversity-and-inclusion/diversity-and-inclusion-progress-report

Spolecne rosteme

Iniciativa zen na vykonnych pozicich ve vedeni

V roce 2020 jsme poradali dva externi programy pro zeny ve vedeni v USA a Evropé. Riotefi se

zUcastnili programU pro zeny na vykonnych pozicich ve vedeni na Wharton School na univerzité
v Pensylvanii, na School of Management na Yale a na HEC Paris, aby si zvysili vid¢i schopnosti a
rozsitili své externi sité.

Poskytovani profesniho rozvoje pro zeny
a genderové rozmanité Riotery

Od Zen a genderové rozmanitych Rioterd jsme slyseli, ze chtéji pfilezitosti, aby

mohli riist, propojovat se a rozvijet se v osobni i profesni roviné. Pravé proto jsme
vytvofili Women@Riot — na podporu profesniho a osobniho rozvoje zen a genderovée
rozmanitych Rioterd. Budujeme komunitu a programy, kde se Gcastnici mohou ucit nové
schopnosti, dostavat Skoleni od mentord a rozvijet své sité a kontakty.

o spokojenost
o ucastnika
o ucastniku, ktefi méli pocit,
o Ze jim program zvysil pocit sounalezitosti

Kdyz jsem poprvé nastoupila do Riotu, nebyl zde zadny
prostor, kde bychom mohli mluvit o vyzvach nebo

najit skupiny Rioter(, ktefi se mohou vcitit do toho, co
prozivam, a pochopit mou perspektivu. Nyni mame
programy jako Women@Riot, kde se soustfedime na
budovani silné komunity zen a vytvareni prostoru, kde
se mohou vsichni potkavat. Herni odveétvi je stale silné
muzsky orientované, a proto je dulezité vytvorit misto,
kde se zeny mohou citit v bezpedi a upfimné se bavit o
svych zazitcich a ptat se lidi na radu.

Rada posloucham inspirativni
pfihody Zen v Riotu. Jakozto
vedouci Riot Forge je mou
prioritou mit v tymu rozmanitost a
zastoupeni a jsem hrda na to,

Ze polovinu tymu tvori zeny. Tato
diverzita je klicova, protoze diky
ni je tym silnéjsi a umoznuje nam
chapat rozmanitost hracu, pro
které vytvarime hry.*

Leanne L., reditelka,
Vedouci Riot Forge




Spolecne delame pokroky

V roce 2020 Riot dodrzel svij zdvazek v{ci inkluzi a rovnosti v rdmci plat a podpory talentd. Jsme hrdi na to, Ze mizeme
prohlasit, ze zde nejsou zadné statisticky vyznamné rozdily v platech Zen ani nedostatecné zastoupenych mensin. Rovnéz jsme v
Riotu udélali kroky vstfic podpore ndboru Zenskych talentl tim, Ze jsme Zendm zajistili mentory a programy profesniho rozvoje.”

Hollie D., viceprezidentka,
Lidé

Na vSechny nase lidské procesy nadale
pohlizime optikou rozmanitosti.

Kvali kalibraci vykonu se ¢lenové nasich tyma pro informace, pravni zalezitosti
a rozvoj talent(l spojili, aby zhodnotili vysledky v souvislosti s pohlavim a
nedostate¢né reprezentovanymi mensinami. Data vysledk( kalibrace vykonu
peclivé vyhodnocuje multidisciplindrni tym, ktery se vénuje nasim cildm D&,
aby zajistil spravedlnost a konzistenci nasich proces( pro spravu vykonu.

Navic jsme uzavreli partnerstvi s expertni treti stranou kv(li provadéni
pllro¢nich komplexnich kontrol platové rovnosti, ovéfeni ohodnoceni

a povysSovani v ramci celé firmy. Letos jsme opét dosli k zaveru, ze zde
nejsou zadné statisticky vyznamné rozdily v platech ¢i povysovani zen Ci
nedostatecné zastoupenych mensin.
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Spolecne jsme silnejsi

Vérime, ze inkluze odemyka kreativitu a inovaci. Nasim cilem je vytvofit prostfedi, kde mohou vsichni Riotefi
rozpoutat své super schopnosti. Diky inkluzivni kulture bude Riot vyc¢nivat v ultra konkurenc¢nim oboru a bude
Z néj to nejlepsi pracovisté. Zaroven verime, ze inkluze je sloveso a Ze se ji musime vénovat zamérné. Nadale
se snazime vyhodnocovat nas pokrok, a to jak kvantitativné — mérenim dat —, tak kvalitativné — aktivhim
naslouchanim Rioterdim.

Letos jsme vytvorili Index inkluze Riotu Tento index sestdva z dotaz(, které byly dfive polozeny Rioterim a
které predstavuji inkluzivni zazitek. Tento index ndm umozni méfit nas pokrok v ramci podpory inkluzivniho
pracovniho prostredi.

Riot Noir mi ukazal odlisny zplsob, jak vést a jak komunikovat s
lidmi v celé organizaci, ktefi obvykle nespadaji do mé discipliny
— podobnou komunikaci napfic¢ celou firmou jsem nikde jinde
nevidel. Budujeme Uzasnou komunitu, ktera nam umoznuje
objevovat nové pracovni pfilezitosti a ziskavat pristup potrebny k
tomu, abychom mohli vyvazit hraci plochu. Riot je diky Riot Noir
a RIG silngjsi firmou a na oplatku zase vylepsuje komunitu. Ma
pozitivni cyklus dlouhodobé zmeény a je Uzasné pozorovat tento
dopad uvnitf i venku.”

Joshua P., technicky vedouci,

9%
Index inkluze Riotu

je konzistentni napric demografickymi
skupinami

Rada Rioteru

Radu Rioter(l tvofi vybér Rioter(i z celé
firmy, ktefi funguji jako poradci
feditelky diverzity ohledné zalezitosti,
které maji dopad na nasi kulturu. Tato
skupina Sampiond D&l aktivné identifikuje
prilezitosti a potencialni reseni, které
nas zenou kupredu na cesté za D&l.
Rada se schazi ob tyden, aby provadéla
brainstorming a vymyslela strategie pro
urychleni diverzity, inkluze a kultury v
celém Riotu.



Spolecne jsme silnejsi
Skupiny identity Rioteru

Nase zameéstnanecké skupiny — Ci Rioter Identity Groups (RIG), jak jim s oblibou fikame —
byly zaloZzeny proto, abychom ziskali informace a perspektivu o pfilezitostech a vyzvach
spocivajicich v udrzovani rozmanitého a inkluzivniho pracovisté. Rovnéz spojuji Riotery, aby
mohli oslavovat diverzitu, umoznuji autentické zastoupeni ve hrach a podporuji hluboky
pocit toho, ze patii do Riotu a mezi hrace. Diky jejich vhledu, programidm a aktivacim jsou
RIG klicovou soucasti v ramci budovani inkluzivni komunity ve firme i mimo ni.

Diky podporie vykonného viidce kazda RIG vytvafi vyrocni operacni plan se
zameérenim na tri oblasti: Riotefi, prace a komunita. Dnes mame Sest RIG:

Mise Filipinci v Riotu (FAR) ma za cil posilit, sjednotit a oslavovat Filipince v Riotu a

v herni komunité. Pokud se chcete dozvédeét vic o praci, kterou FAR odvadi spolecné se
skupinou Rioter(l AAPI v rdmci oslavovani mésice asijskoamerického dédictvi a dédictvi
tichomorskych ostrovan(, zde se dozvite vic.

Mise Duhovych Rioterii mé za cil podporovat inkluzivni komunity a produkty pro LGBTQIA+
v Riotu i mimo néj. Aktivné se schazeji, aby pomohli podporovat a motivovat aktivity pro
komunitu LGBTQIA+ v Riotu. Jejich vize spociva v tom, ze Riot nakonec z videoher udéla
bezpecné, inkluzivni a reprezentativni misto pro komunitu LGBTQIA+. Podivejte se na praci,
kterou odvedli Duhovi Riotefi v ramci oslav Pride Month v poslednich letech.

Cilem mise Aliance rozmanitych gendert v Riotu (RAD Genders) je udélat z Riotu misto,
kde se muze dafit lidem vsech genderl a kde se budou moci spatfit v produktech Riotu.
RAD je skupina identity pro cisgender zeny, nebinarni lidi a transgenderové lidi vSech
gender(l, kde mohou spole¢né budovat komunitu, rlst a rozsifovat dosah mezi hraci.

Cilem mise Riot Noir’s je zesilit cerné hlasy a zvysit zastoupeni v Riotu v rdmci produkt(

i mimo né. Vyznam Noiru spociva v podpore profesniho rozvoje, budovani komunitnich
partnerstvi a povzbuzovani interakce a budovani vztah( mezi skupinami. Pokud se chcete
dozvédét vic o praci, kterou Riot Noir udélal v ramci oslav Black History Month, prectéete si
tento Clanek.

Cilem mise Riot Unidos’ e zajistit napomocné prostredi pro Latinx Riotery a jejich spojence
propagaci zvysené viditelnosti, kulturnich vztahd, pomoci komunité a pozitivnich zmén v
Riot Games.

Cilem mise Veterans@Riot’s je podporovat veteranské Riotery a spojence a zaroven
zvysSovat jejich zastoupeni ve hrach a zabavnim priimyslu. Primarnim cilem je vybudovat
ekosystém, ktery chdpe jedine¢né pozadi veterand, a tato RIG ma za Ukol zprostfedkovavat
pochopeni mezi veterany a Riotem.

Jako uznéni za velky pfinos a vykon RIG a Rady Rioter(i obdrzely vedouci tymy bonusy za
veskerou praci, kterou udélaly vstric diverzité a inkluzi v Riotu.

Kdyz jsem zacal, zddné RIG jsme vibec neméli. Neméli jsme ani tym D&I. Od té doby
jsem zaznamenal, ze zavazek Riotu v{ci ndboru, naslouchani a uceni se, ktery projevovali
Riotefi, manazefi i vrchni vedeni, exponencialné rostl a vidét ten rast bylo nesmirné
Uzasné. Jesté porad deélame chyby a urcité nejsme dokonali, ale prave ta ochota ucit se z

techto chyb mi prijde velmi osveézujici.”

Alex Q., programovy manazer,
Lide



https://www.riotgames.com/en/news/asian-american-pacific-islander-heritage-month-recap
https://www.riotgames.com/en/news/pride-month-recap
https://www.riotgames.com/en/news/celebrating-black-history-month
https://www.riotgames.com/en/news/celebrating-black-history-month

Spolecne jsme silnejsi

Zavazek vedeni vuci D&l

Vétime, Ze kazdy hraje roli ve vytvareni inkluzivni kultury, ale nasi vliidci uddvaji smér a musi byt misi D&I
plné odevzdani. Loni jsme zavedli prvni bodovou kartu Diverzity a inkluze s cilem zavést diverzitu a inkluzi
do kazdého oddéleni. Kazdy Clen manazerského tymu je zodpoveédny za akcni plany, které méfri kvalitativni a
kvantitativni pokrok v propagaci snahy o diverzitu a inkluzi.

Mezi tyto akeni plany patfri:

. Ctvrtroéni revize s kazdym manazerem a - Kazdoroc¢ni revize ze strany vykonného reditele a
reditele rozvoje; kontroluje se pokrok ve vysledcich
jejich vidéich tymd, které jsou pak zahrnuty do
kazdorocniho planovaciho procesu firmy

Diverzita a inkluze si zada praxi. Je to jako cviceni;
nemUzete to udélat jednou a o¢ekavat, Ze se dostanete
do formy — pokud chcete vidét vysledky, musite cvicit
velmi pravidelné. To samé plati pro nas v Riotu ohledné
toho, jak vnimame zacleneéni diverzity a inkluze do

nasi prace. Pokud jde o tvorbu rozmanitého prostredi,
sledujeme tfi hlavni oblasti: koho najimame, s kym
uzavirame partnerstvi a nakonec jaké pribéhy vypravime.

Neustale se ptame sami sebe, kym chceme byt jako
firma, jako vldci a jako Riotefi. Tyto otdzky a nase
schopnost hnat k zodpovédnosti sami sebe i sebe
navzajem za vytvoreni toho nejlepsiho mozného prostredi
a produktu jsou soucasti firemni DNA.

Nadale budeme usilovat o to, abychom byli lepsi, a

prave proto je pro mé Riot specidlni. Prestoze rapidné
rosteme, zUstdvame vérni svému moralnimu kompasu a
vzdy chceme budovat kulturu a hracské zazitky, na jejichz
tvorbu jsou lidé pysni.*

Shauna S., prezidentka,
Riot Entertainment



Spolecnhé menime hrani

Jsme na cesté, kdy chceme pfinést zménu nejen v Riotu, ale i vSude jinde v nasem
oboru, kde to bude mozné. Vime, ze se to nestane pres noc, ale jsme tomuto cili
zavazani dlouhodobe.

Proto pfistupujeme k inkluzi ve hrach optikou téchto cilt:

- Snazime se reprezentovat hrace z celého svéta pomoci pfibéhtl a postav.

Hraci jsou sttredobodem vseho, co délame, a my se domnivame, ze rozmanita a inkluzivni - Vytvaifime pro hra¢e okamziky, aby v nasich hrach mohli oslavovat

reprezentace je kliCova pro jejich zazitky s nasimi hrami. Jsme odhodlani vytvaret hry, které

se budou libit nejen nasim souc¢asnym a budoucim hrac¢am, ale také hry, kde se budou

véichni hra¢i moct spatfit v nadich postavach a zarovern si uzivat bezpeény, privétivy zazitek. - SnaZime se vyzbrojit nase tviirce prostiedky, aby mohli hra¢im pfinaset
inkluzivni zazitky.

svou identitu.

Domnivame se, ze pokud to udélame spravne, dokazeme vytvorit inkluzivnéjsi herni
komunitu, kterd bude vitat miliardy hracl po celém svété, ktefi sdili nasi vasen pro hry.

Tohle je prvni herni studio, u kterého mam pocit, ze zde
skutecné existuje zastoupeni. Spousta firem zdUrazruje svou
diverzitu, ale kdyz se skutecné podivate na lidi, ktefi tam
pracuji, neni to vidét. V Riotu je to jinak, protoze tu diverzitu
vidite na vlastni oci.

Hned, jak jsem tam zacala pracovat, citila jsem se vitana a
moje zapojeni do studia bylo opravdu snadné. Jakmile me
najali, pfidala jsem se na kanal Riot Noir, kde mé vsichni
privitali, coz mé skutecné zahralo u srdce.”

Jazmine D., koordinatorka herni produkce,
League of Legends




Spolecnhé menime hrani

Game Changers

Game Changers predstavuje rozsifeni celkové mise Riotu byt
spolecnosti, ktera se nejvic ze vsech na sveté zaméeruje primo
na hrace a slouzi jako aktivni priklad hodnot, které kladou
hrace na prvni misto. Riot a tym VALORANTU jsou odhodlané
kultivovat soutézni — leC privétivé, bezpecné a inkluzivni
prostory, kde se zeny a marginalizované gendery mohou
soustredit na aktualni soutéz namisto bremene spocivajiciho v
obtézovani kvlli genderu.

Byt rozmanity a inkluzivni nespociva ve vytvareni vyhod

pro nekteré, nybrz v odstranéni bariér pro vSechny. Iniciativa VCT
Game Changers byla navrzena pravée kv(li této zdsadé: vrhnout
svetlo na ty nejlepsi Zeny a otevrit bezpecné cesty pro zeny,

aby mohly vstoupit na scénu. NaSe vize pro soutézni ekosystém
VALORANTU je byt skutecné inkluzivnim sportem a prave
iniciativa Game Changers ndm s tim pomuze.

Série turnaju a rozvojovych programi poskytuje pfilezitost
budovat kamaradstvi a vztahy. Diky tomuto bezpecnému a
inkluzivnimu prostoru se mohou zeny a marginalizované gendery
soustredit na to, co maji rady — hrani nasich her —, coz je pro nas
rostouci sport skvélé.

Krome soutézeni ve hfe rovnéz podporujeme vice zen, aby
pracovaly na vSech arovnich herniho primyslu a esportovnich
ekosystému, kde mohou sdilet své nazory, zkusenosti a
znalosti — a presné tohohle chtéji programy jako

Game Changers dosahnout.”

Anna D., viceprezidentka, vykonna producentka,
VALORANT

Prvni turnaj VCT Game Changers
sledovalo pres
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Spolecné menime hrani
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RozsSifrovani zastoupeni ve hrach

D&l jsou zaclenéné na vSech Urovnich tvorby v Riotu, od samého pocatku vyvoje produktu az po schvalovaci
proces, abychom neztraceli ze zretele zodpovednost a méli jistotu, ze vytvarime ty nejlepsi mozné produkty.
Jsme hrdi na nasi praci, kdy jsme minuly rok vydavali postavy, které Iépe reprezentuji nasi rozmanitou
globalni hrac¢skou zakladnu napfic rasou, pohlavim a sexualni identitou. Mezi priklady patfi Sampioni (League
of Legends) jako Rell, Seraphine, Akshan a Samira; followers (Legends of Runeterra) jako Tyari the Traveler,
Shomi the Dropboarder a Legion Veteran; a agenti (VALORANT) jako Phoenix, Astra, Reyna, Raze a Yoru.

Riotefi se velmi staraji, aby produkty, které vytvarime, byly autentické a reprezentovaly hrace a komunity,
kterych jsou soucasti. At uz jde o zaclenéni Riot Noiru do tvorby Sampionky Senny, uzavieni partnerstvi s
Duhovymi Riotery v rdmci nasi nejvétsi herni aktivace béhem Pride Month, nebo kontaktovani Rioter( z
nékolika regionud kvuli konzultacim o agentech ve VALORANTU — chceme optiku D&I pouzivat vSude,
kde se da.

Letos jsme rovnéz vydali produktovy ndvod D&I. Slouzi jako Gvod pro vsechny nové Riotery od produktl po
nastroje, které budou potrebovat, aby mohli aktivné mluvit o potizich s D&l béhem kreativniho procesu.

Byt pfizvana k praci se scénaristickym tymem na
kulturnich kofenech Raze pro meé byl Uzasny zazitek. Uz
jen skutecnost, ze tym do konverzace zapojil Brazilce,
aby Raze pusobila autenticky, na mé udélala velky dojem.
Rekli mi, kdo je Raze a jaké jsou pilite jeji postavy, a pak
uz jsme se zacali bavit o regionech v Brazilii, které by
plsobily autenticky a davaly smysl jakoZto misto jejiho
plvodu. Brazilskd komunita méla po odhaleni Raze radost
a my jsme obdrzeli hodné zpétné vazby o tom, jak se
hraci citi zastoupeni a respektovani. Je dobry pocit byt
reprezentovan a moct predvést nasi kulturu svéetu. Za
tohle budu osobné naveky
vdeécna.”

Nathalia M.,
lokalizacni producentka ll,
kreativni sluzby


https://www.riotgames.com/en/news/celebrating-pride-with-you

Spolecnhé menime hrani

Partnerstvi leiI li propaga Ci V cervnu 2020, po vrazdé George Floyda, jsme ozndmili nas zavazek vici propagaci zmény.
. Kromeé iniciativ, které poradal nas tym D&l, jsme se spojili s tymy korporatniho rozvoje a

nasi iniciativy rasové rovnosti Social Impact v rémci dvou kli¢ovych projekt:

Underrepresented Founders (URF)

Loni jsme spustili Underrepresented Founders Program v reakci na dlouhou historii rasové
nespravedInosti v(ici ¢erné komunité. Tento program mél za cil vénovat 10 milion( dolar(
na nedostatecné zastoupené zakladatele a startupy v herni komunité. Behem minulého
roku jsme zaloZili nesmirné talentovanou skupinu zakladatel(, kterou mizZzeme podporovat,
a prerozdélili jsme vic nez 5 milion( dolar(i riznym startuplim a program{m — vice nez

30 % nasich investic Slo na cerné zakladatele a vic nez 50 % na zenské zakladatele. A to
teprve zaciname.

Od dob naseho plvodniho zavazku jsme rovnéz zvysili financovani a uz jsme pfislibili
dalsich 1,6 milionu dolar(i, abychom nabidli finan¢ni podporu a mentorstvi hernim
vyvojarim v regionech, které nemaji takovou globalni pozornost. Mezi oznamené partnery
URF patfi WINGS, Twin Drums, Double Loop Games, Carry 1st a The Last Gameboard.
Podrobnosti o téchto organizacich a praci, kterou URF vynakladd na podporu vyvojar,
ktefi jsou ve svych lokalnich komunitach marginalizovani, najdete zde.

Social Impact

INVESTICE VE VYSI
V roce 2020 Riot vénoval 1 milion dolaru prostfednictvim fondu Social Impact na
triletou podporu oblasti justicni reformy, investic do mensinami vlastnénych malych
podnik(, vytvareni pfileZitosti pro malo zastoupené skupiny v nasem oboru a reseni
pfedsudkd a diskriminace na pracovisti. Rovnéz jsme spolupracovali s Riot Noir,

o Ve
nasi zaméstnaneckou skupinou pro ¢erné zaméstnance, abychom prerozdélili 50 MILIONU TISIC _ MILIONU
000 dolar( v grantech ACLU Foundation a The Innocence Project s pldanem nadéle DOLARU DOLARU DOLARU
identifikovat organizace, které budeme béhem roku 2021 financné podporovat. Pokud na nedostateéné zastoupené v podobé stipendii pro ¢erné na justiéni reformu a firmy
se chcete dozv&dét vic o tymu Social Impact Riotu a praci, diky které Fesi hluboce zakladatele a startupy v herni studenty, které zajima hrani vlastnéne menSinami
. . j e . » ’ N .o o komunité v ramci URF

systemové problémy a delaji dlouhodobou zmenu v nasi komunite, muzete si precist
Social Impact — Zhodnoceni roku 2020.



https://wingsfund.me/
https://twindrums.com/
https://www.doubleloopgames.com/
https://www.carry1st.com/
https://lastgameboard.com/blogs/news/the-last-gameboard-closes-4-million-seed-financing-led-by-theventurecity-with-participation-from-sosv-and-riot-games
https://www.riotgames.com/en/news/our-commitment-to-drive-change
https://www.riotgames.com/en/news/2020-social-impact-year-in-review
https://www.riotgames.com/en/news/our-commitment-to-drive-change
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Redeni rudivého chovani

Rusivé chovani ve hre, v podobé utok( v chatu a
hlasovém chatu, a dalsi Skodlivé ¢iny hracl jsou
nadale naro¢nou vyzvou — nejen pro Riot, ale pro
cely obor jako takovy.

Za minuly rok jsme se podélili o informace z nasi

discipliny Dynamika hraci s celym hernim odvétvim.

Miluvili jsme na setkanich, jako je Game Developers
Conference, kontaktovali jsme oborové skupiny
jako Fair Play Alliance a Entertainment Software
Association a napfimo jsme komunikovali s hraci v
ra@mci pravidelnych aktualizaci (napfiklad zde pro
League of Legends a zde pro VALORANT).

Dale jsme se spajili s Fair Play Alliance a Anti-
Defamation League, abychom financovali
vyvoj Pracovniho rémce ohledné ruSivého a

skodliveho chovani v online hrach. Tento pracovni
ré@mec chce vybavit herni vyvojare spolecnym
jazykem, aby pochopili rusivé a Skodlivé chovani ve
hrach, a také jim ma poskytnout informace o tom, jak
tyto zazitky mirnit, omezit Ci eliminovat.

Tym Central Player Dynamics (CPD) v Riotu aplikuje
tyto designové zasady hracské dynamiky ve vsech
hrach Riotu a poskytuje sluzby, nastroje a ty nejlepsi
metody pro propagaci zdravych interakci hracq,
redukci rusivého chovani a podpory zdravého hrani.
CPD rovnéz vyviji univerzalni funkce a sluzby, jako
je tfeba hodnoceni hldseni hraca Riotu, a konzultuje
s hernimi tymy ohledné designovych zasad hracské
dynamiky od vytvareni konceptd her az po jejich

Jakozto vedouci tymu, ktery ma za cil propagovat zdravé interakce
mezi hraci, redukovat rusivé chovani a podporovat zdravé hrani,
je pro mé klicové, aby mdj tym zahrnoval Siroké spektrum kultur,
zkusSenosti a identit. Program Diverzity a inkluze v Riotu mi pomohl

vybudovat a udrzet tym, ktery reprezentuje Sirokou skalu perspektiv.

Jelikoz pracujeme s hernimi tymy na aplikaci designovych zasad
hracské dynamiky do jejich her, diky této diverzite budou mit lepsi
zazitky i nasi hraci.“

Paul S., hlavni produktovy manazer,
Central Player Dynamics

CPD investovalo do néekolika
oblasti, aby pomohlo resit
rusive chovani ve hrach Riotu:

Zacalo vyvoj systému pro vyhodnocovani hlasové
komunikace, aby Iépe zvladalo hlaseni o rusivém hlasovém
chatu v naSich hrach

Momentalné pracuje s Riot Game Studios na prohloubeni
konzultaci ohledné hracské dynamiky a vyhodnocovani na
pocatku zivotniho cyklu herniho vyvoje v rdmci kontrolnich
milnikd pro pripravenost her

Nadale vylepsSuje nase detekcni systémy, zejména kontrolu
jmen a systémU pro vyhodnocovéni textového chatu, véetné
vylepsovani detekce pojml, které se tykaji identity

Uzavira partnerstvi s Riot Karmou a tymy hracské podpory v
Riotu kvlli podpore Crisis Text Line (CTL) druhy rok po sobé.
CTL poskytuje bezplatné konzultace prostrednictvim SMS
hrac¢lim v Severni Americe, ktefi zaslou zpravu na cislo 741741
s klicovym slovem RIOT. Nadale vyhodnocujeme pfilezitosti
pro rozsiteni tohoto typu sluzby do dalsich regionu.



https://venturebeat.com/2020/03/11/riot-games-launches-player-dynamics-to-help-improve-multiplayer-experiences/#:~:text=Riot%20Games%20launches%20player%20dynamics%20to%20help%20improve,improve%20the%20player%20experience%20in%20online%20multiplayer%20games 
https://euw.leagueoflegends.com/en-gb/news/dev/behavioral-systems-april-2021/
https://www.polygon.com/22410790/valorant-riot-games-voice-moderation-ai-chat-recording
https://fairplayalliance.org/framework/
https://fairplayalliance.org/framework/
https://www.crisistextline.org/

Kdyz naSi zakladatelé rozjeli tuto firmu pred patnacti lety,
chtéli vytvofit hru pro hrace, kde by mohli byt vidét a
slySet a kde by mohli byt zahrnuti. Dnes mame pres 3000
Rioter(l po celém svété, ktefi se soustiedi na utvareni této
mise na nasledujicich patnact let a jeste dal.

Oslavujeme nas Uspéch, ucime se ze svych chyb a

stale mifime vysoko, abychom byli skvélou firmou pro
hrace i Riotery. Rok 2020 nas naucil, ze dokazeme délat
neuveritelné veci za neuveritelnych podminek. Loni jsme
prestali byt Riot Game a zacali jsme byt Riot Games.
Nebylo to snadné, nebylo to vzdy hladké, ale nadale jsme
se ucili, nadale jsme naslouchali a nadale jsme rostli.

-
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A nakonec jsme byli loni pocténi, kdyz byl Riot certifikovan
jako ,skvélé pracovisté®, pricemz 94 % Rioter( se vyjadrilo
ve smyslu, ze jsme opravdu misto, kde se skvéle pracuje.
Rovnéz nas potésilo, Ze jsme dostali ocenéni Diversity
Award of Financial Times, které jsme vyhrali poté, co FT
provedlo anketu mezi vice nez 100 000 zaméstnancl z

15 000 firem a hodnotilo vnimani inkluze firem z pohledu
zaméstnancUl ¢i snahy o propagaci riznych aspektd
diverzity. V Cervenci 2021 nas Fortune zaradil mezi 100
nejlepsich pracovist pro milenidly. Mdme radost, Ze Riotefi
citi dopad nasi kulturni evoluce, ale budeme nadale pilné
usilovat o to, abychom méli kulturu, kde mizou skvélé
talenty vzkvétat a odvadeét tu nejlepsi praci.
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