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PRZEDMOWA OD ZESPOL.U DS.
ROZNORODNOSCI I WEACZANIA

To juz trzeci rok, odkad firma Riot dzieli sie swoimi postepami w zakresie roznorodnosci i wigczania. Spoglagdajac z
perspektywy tych lat, przypomnienie sobie wszystkiego, co sie wydarzyto — wszystkich ludzi, doswiadczen i chwil,
ktére wywarty wptyw na naszg kulture — moze zajgc¢ troche czasu. Coroczne opracowywanie tego raportu jest dla
nas po czesci sposobem na dostrzezenie podrézy, ktérg przebyliSmy i pracy, ktérg wcigz mamy do wykonania.

W 2021 roku, podczas gdy Swiat dalej pogrgzony byt w licznych niepewnosciach, my pozostaliSmy skupieni na
zapewnieniu Rioterom i naszym graczom najlepszych mozliwych doswiadczen. Jako organizacja wchodzimy w
nowy rozdziat, przeksztatcajgc sie z firmy zajmujgcej sie jedng grg w organizacje pracujgcg nad wieloma tytutami,

od tworzenia jednego gtdwnego e-sportu do rozwijania wielu globalnych rozgrywek e-sportowych, a takze od
przedsiebiorstwa skupionego wytgcznie na grach do pethoprawnej spotki rozrywkowej (po czesci dzieki pierwszemu
w historii Riotu animowanemu serialowi telewizyjnemu , Arcane”!).

Podsumowujgc, jestesmy poniekad inng firmg niz byliSmy przed pandemig. Rozumiemy réwniez, ze aby spetnic¢

nasze ambicje bycia najbardziej skoncentrowang na graczach organizacjg na swiecie, musimy by¢ miejscem, w ktorym
Rioterzy dzis i jutro bedg mogli dac z siebie wszystko. Réznorodnosc¢ i wigczenie sg naprawde w centrum naszej
kultury — sprzyjajg srodowisku, ktore pozwala wszystkim Rioterom w petni sie zaangazowac, co z kolei pozwala nam
by¢ autentycznymi dla graczy i spotecznosci.

Ten raport jest podsumowaniem catego roku 2021. Roku, ktory okazat sie by¢ rokiem fundamentalnym. Roku, ktory
przygotowat nas do tego, co wierzymy, ze bedzie kolejnym, przetomowym rozdziatem w historii Riotu. Pomimo

wielu zmiennych zewnetrznych, ktére doprowadzity do wielkiej nieprzewidywalnosci, usprawniliSmy procesy i nadal
koncentrowaliSmy sie na doswiadczeniach graczy. Poczgwszy od tego, ze dajemy graczom wiecej sposobdéw na
ujrzenie siebie w naszych grach, az po inwestowanie wiekszych srodkow w kolejne pokolenia profesjonalistow i
twoércow gier — ruszyliSmy do przodu. Oczywiscie podejscie firmy do réznorodnosci i wigczania nie jest prostolinijne —
ciggle sie uczymy, oceniamy i kombinujemy, aby nieustannie sie doskonali¢ i dziatac¢ lepiej. Skupiajgc sie na Rioterach,
naszych procesach, kulturze i produktach, zdecydowalismy, ze nie ma jednego, jasno okreslonego celu, poniewaz ta
praca zawsze bedzie ewoluowac.




712021

ROCZNY RAPORT DOT.ROZNORODNOSCI I WELACZANIA

02

LUDZIE
1 PROCESY

KULTURA

BRANZA
1 PRODUKTY




_LUDZIE |
PROCESY

ASI00dd I A412dN’l

212021
03



712021

— 3,1 % Czarni lub Afroamerykanie

(o)
1,0 /0 Mieszkancy Bliskiego Wschodu lub Afryki Pétnocnej

W LICZBACH

o
|’ 0,5 /o Rdzenni Hawajczycy lub mieszkancy innej wyspy z regionu Pacyfiku

1 \ ol%me“.‘a
m Y 4 m [ 1 OC“(\O'\GQO\')
Kobiety na catym swiecie
‘i'z»’\‘.‘ %“‘.\
) °\9 & :
B2ce 30,4% 0 &
28 % © S
. 258%
_ 24%
22% oo 21,7%
7 20% _
7 Pracownicy o
2 S
g w roku 2021 3
N _ o€
5 - WQ. rasy
2019 2020 2021 2019 2020 2021 2019 2020 2021 ‘2_ g — 2,5% Czarni lub Afroamerykanie
. . . . . . OA 1,0 % Mieszkarncy Bliskiego Wschodu lub Afryki Pétnocnej
Udziat procentowy Nowi pracownicy Kierownictwo — poziom - .
W Cal'osc1 dyrek‘tora Iub Wyze] (c\ 0,5 /o rRedgzii:Ei;aa::v)\l/;{:uzycy lub mieszkancy innej wyspy z

Marginalizowane mniejszosci w USA

18,4% 19.6%

16,5% 17,2% 17,3% 17,3% 16,1% Pracowunicy
' 20 14,7%
w roku 2020
W(J. IFras
N/D g.rasy
2019 2020 2021 2019 2020 2021 2019 2020 2021
Udziat procentowy Nowi pracownicy Kierownictwo — poziom

w catosci dyrektora lub wyzej

o4



712021

LUDZIE 1 PROCESY

05

Jest progres, ale wcigz duzo pracy przed nhami

Zespoty osiggajg wspolne sukcesy tylko wowczas, gdy sg zroznicowane i zintegrowane.
Musimy wspierac kulture, ktora napedza wspotprace, umozliwia kreatywne myslenie i dziata
globalnie, aby dostarcza¢ graczom innowacyjne doswiadczenia i gry definiujgce swoje gatunki.

Kluczem do tego procesu jest przejrzystos¢ naszych danych dotyczacych reprezentacji i
zatrudniania. W tym roku dokonalismy dwdch zmian w sposobie prezentacji tych danych:

—> ZdefiniowaliSmy na nowo kategorie lidera, aby objgé nig Rioterdw, ktorzy sg
na poziomie dyrektora i wyzej. Odzwierciedla to naszg wewnetrzng definicje dla
starszych lideréw i jest zgodne z naszg inicjatywga zréznicowanych kandydatéw w
rekrutacji.

—> Zaktualizowali$my naszg definicje marginalizowanych mniejszosci (,URM"), aby
uwzgledni¢ osoby wielorasowe. Zapewnia to petny obraz populacji osdb z grupy
,URM" i lepiej dostosowuje sie do wewnetrznych standardow raportowania oraz
najlepszych praktyk roznorodnosci i wigczania.

Podczas gdy widzielismy wyrazny postep w niektorych segmentach naszej kadry, jak na
przyktad zwiekszenie liczby Rioterek na catym Swiecie, zauwazyliSmy pewne spadki w odsetku
0sob z kategorii ,URM” zgodnie z nowg definicjg. Dlatego tak wazne jest, abysmy stale oceniali
nasze podejscie do pozyskiwania i utrzymywania réznorodnych talentow w Riot. Wiemy,

ze kazde niepowodzenie jest rozczarowujgce, ale pracujemy nad udoskonaleniem naszych
procesow i przeorientowaniem naszych dziatan rekrutacyjnych, co pozwoli nam dziatac lepiej i
celowac wyzej w 2022 roku.
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Co roku w catym Riocie przeprowadzane sg dwa
badania w ramach globalnej ankiety Riot (,GRS").
,GRS” to nasz sposdéb na zmierzenie opinii
uzytkownikéw na temat tego, jak sobie radzimy,
co sie dzieje w Riocie i na jakich obszarach
zespoty mogg sie skupi¢ w przysztosci. Dane,
Zaangazowanie kierownictwa ktére zbieramy od Rioteréw sa niezbedne do

pielegnowania zdrowej organizaciji i kultury.

LUDZIE 1 PROCESY

Odpowiedzialnosc¢ réznorodnosci i wigczania na najwyzszych szczeblach kierownictwa w
Riot jest Sledzona w kazdym filarze poprzez postepy w statystykach dot. roznorodnosci i
witgczania oraz odpowiednie plany dziatan dotyczace tej dziedziny w naszej firmie. Karty
wynikéw dot. réznorodnosci i wigczania oparte na corocznej globalnej ankiecie wsréd
Rioterow proszg ich o ocene firmy w oparciu o cztery kluczowe kategorie: zaangazowanie,
indeks integracji, oddanie kadry kierowniczej w dziedzinie réznorodnosci i wigczania oraz

Ankieta ,GRS” mierzy rowniez ,indeks integracji”
na podstawie odpowiedzi Rioteréw. Zostata

ona opracowana przez zespoty ds. opinii oraz
roznorodnosci i wigczania, obejmujgc tak istotne
cechy, jak bycie traktowanym z szacunkiem,
poczucie przynaleznosci do grupy oraz mozliwosc¢
whniesienia do pracy swojego autentycznego ,ja".
Wiemy, ze organizacje o kulturze sprzyjajgcej
integracji sg bardziej innowacyjne i elastyczne, a
takze czesciej osiggajg lepsze wyniki biznesowe.

mozliwosci awansu. Celem jest ukazanie postepu z roku na rok w zakresie reprezentacji,
zatrudniania i rotacji w odniesieniu do przedstawicieli roznych ptci i amerykanskich populacji
z grupy ,,URM”". Na podstawie tych statystyk zostaty utworzone specjalne plany dziatan w
dziedzinie roznorodnosci i wigczania, zawierajgce konkretne dziatanie w trzech kategoriach:
ludzie, kultura i wtasnosc.

06
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Rownos¢ w otrzymywaniu wynagrodzen i procesie rekrutacji

W 2021 roku nadal koncentrowalisSmy sie na rownosci i integracji w procesach ptacowych i
kompetencyjnych, zwiekszylisSmy wysitki rekrutacyjne w celu przyciggniecia zréznicowanych
kandydatow oraz rozszerzyliSmy Swiadczenia zdrowotne, aby jeszcze bardziej wspierac Rioteréw
ze wszystkich srodowisk. Dla kalibracji wydajnosci pracy cztonkowie naszych zespotdw opinii
wsrod pracownikow Riotu, zespotu prawnego i zespotu rozwoju talentow wspotpracowaty w celu
weryfikacji wynikdw w odniesieniu do ptci i marginalizowanych mniejszosci. Dane z kalibracji
osiggniec sg doktadnie sprawdzane przez multidyscyplinarny zespo6t zajmujgcy sie naszymi
celami w zakresie roznorodnosci i wigczania. Ma to zapewnic sprawiedliwosc¢ i spojnosc¢ naszych
procesow zarzgdzania wydajnoscig pracy.

Riot wspotpracuje z ekspertem zewnetrznym, ktory co pot roku przeprowadza kompleksowe
przeglady sprawiedliwosci ptacowej, sprawdzajgc wyniki wynagrodzen i awansow pod

kgtem wewnetrznej réwnosci. Wyniki w ramach tych samych lub podobnych rél sg badane i
analizowane. Riot z dumg informuje, ze nasze wysitki w tym zakresie przynoszg efekty — obecnhie
nie ma zadnych statystycznie istotnych réznic w wynagrodzeniu kobiet lub przedstawicieli
marginalizowanych mniejszosci w Riocie. Ponadto Riot poczynit postepy w usprawnieniu
procesu rekrutaciji i drabinki kariery dla kobiet. Jest to dowdd na to, ze dgzymy do zwiekszenia
udziatu kobiet w naszej branzy.
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Roznorodnosc drabinki kariery

Dazymy do zwiekszenia liczby zréznicowanych kandydatow we wszystkich naszych biurach. Dzieki naszemu
podejsciu do réznorodnosci, a takze pracowniom rekrutacyjnym i partnerstwom z organizacjami ,Power to Fly”,
,Afrotech” oraz Women in Games” w regionach Europy, Bliskiego Wschodu i Afryki (,EMEA”) oraz Azji i Pacyfiku
(,LAPAC”), umozliwilismy Rioterom o réznych specjalizacjach wypowiedzenie sie i realne podniesienie kwalifikacji
zawodowych. W rezultacie do naszej bazy rekrutacyjnej trafito wiecej zréznicowanych kandydatow.

We wszystkich naszych regionach wprowadzilismy zasady dot. roznorodnosci i wigczania do procesow przyjmowania
do pracy i szkolen pracownikow, ktadgc nacisk na lokalng kulture i zwyczaje. W regionie Azji i Pacyfiku (,APAC”),
kazdy nowy Rioter przeszedt przez wprowadzenie do dziedziny réznorodnosci i wigczania, ktére podkresla znaczenie
wspotpracy i kreatywnosci osigganej przez integracje. Dla Rioteréw w regionie Europy, Bliskiego Wschodu i Afryki
(LEMEA”) wprowadzilismy szkolenie o nazwie ,Tworzenie kultury wspierajgcej integracje”, ktore wyposaza ich we
wiedze i narzedzia do budowania integrujgcych zespotéw. W regionie Europy, Bliskiego Wschodu i Afryki (,EMEA”)
prowadzony zostat rowniez program szkoleniowy z zakresu integrujgcego przywodztwa dla wszystkich europejskich
zespotdow kierowniczych i dyrektorow krajowych. Szkolenie koncentruje sie na zwiekszeniu zrozumienia przez
kazdego uczestnika dziewieciu zachowan zwigzanych z przywodztwem wspierajgcym integracje.
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Nastepne pokolenie profesjonalistow

Wierzymy, ze aby stworzy¢ sprzyjajgcg integracji przysztos¢ w branzy i poza nig, musimy
myslec¢ o kolejnym pokoleniu Rioteréw i profesjonalistow z branzy gier. SkupiliSmy sie na
zatrudnianiu stazystow z réznych srodowisk, dzieki takim partnerom jak ,The Black Collegiate
Association (BCGA)”, ktore pozyskiwato kandydatow ze szkét z grupy ,Historically Black
Colleges and Universities (HBCUs)”, oraz nasz program stazowy w regionie Europy, Bliskiego
Wschodu i Afryki (,EMEA”), ktory ktadt nacisk na rekrutacje na wydarzeniach dla kobiet.

Wraz z ogromnym wzrostem e-sportu w ciggu ostatnich kilku lat, pojawito sie wiecej mozliwosci
na tym witasnie rynku pracy. Aby lepiej przygotowac studentow do prosperowania w branzy,
Riot rozpoczat program praktyk ,Esports / ALL Riot Esports Internship” ze studentami

z uniwersytetu ,Johnson C. Smith University (JCSU)” i ,HBCU”, z ktorymi nasza firma
wspotpracuje kazdego roku. Studenci wybrani do tego letniego programu pilotazowego byli
pierwszymi stazystami, ktorzy mogli zapoznac sie z dziatalnoscig firmy Riot w dziedzinie
e-sportu. Sciéle wspdtpracowali z zespotami w catej organizacji globalnego e-sportu Riotu, aby
zdoby¢ praktyczne umiejetnosci we wszystkich obszarach dziatalnosci.
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Dobrostan w miejscu pracy

W ramach przygotowan do powrotu do kampusu w 2022 roku, zmodernizowaliSmy nasze
przestrzenie biurowe na catym swiecie, aby poprawic¢ dobrostan pracownikow — poczgwszy od
zadbania o swiezo upieczonych rodzicow, ktorzy chcg wygodnie wrdoci¢ do pracy, po utworzenie
cichych pokojow do medytacji, modlitwy lub refleksiji.

W naszym biurze w Los Angeles przeprojektowaliSmy siedem przestronnych,
najnowoczesniejszych pokoi do karmienia piersig, zaprojektowanych tak, aby zapewnic
przyjazng przestrzen dla nowych rodzicow. Bedziemy wprowadzac kolejne takie pokoje
w miare powiekszania naszego zaplecza technicznego w 2022 roku.

W Dublinie wprowadzilismy mozliwosc rezerwacji wielofunkcyjnych, cichych pomieszczen.
Nasze biuro w Los Angeles jest rowniez wyposazone w 10 takich pokoi, a w nadchodzgcym roku
planujemy dodac kolejne w miare powigekszania naszej przestrzeni biurowej.

Podczas budowy zdalnego centrum transmisji e-sportu Riot w Dublinie, ktore zostato otwarte

w 2021 roku, na wczesnych etapach planowania i projektowania najwazniejsza byta dostepnosc.
Zespot ds. obiektéw scisle wspotpracowat z zespotem odpowiedzialnym za réznorodnosc i
wigczanie w celu wdrozenia szeregu przestrzeni, ktére promowatyby integracje. Nowy obiekt
zawiera wielofunkcyjne ciche pokoje i przestrzenie, jak rowniez w petni przystosowane do
potrzeb wszystkich pici toalety i prysznice. W procesie projektowania uwzgledniliSmy rowniez
potrzeby sensoryczne i stworzyliSmy peten program oswietleniowy, temperaturowy i dzwigekowy
w naszych przestrzeniach roboczych, toaletach i pomieszczeniach socjalnych.

W 2022 roku planujemy doktadnie przyjrzec¢ sie wszystkim naszym biurom i dokonac kolejnych
aktualizacji, aby stworzy¢ mozliwie jak najbardziej przyjazne i dostepne srodowisko zaréwno
dla obecnych, jak i przysztych Rioterow. Tworzac przestrzenie, w ktorych Rioterzy beds

mogli przyjsc¢ do pracy bedac sobg, bedziemy brac pod uwage wiele rzeczy, w tym zdrowie
psychiczne i fizyczne, mozliwosci, zrOwnowazony rozwoj i kulture.
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BUDOWANIE SPOJNEJI
GLLOBALNEJ SPOLECZNOSCI

Jako firma globalna, posiadajgca ponad 20 biur w 16 krajach, budowanie

kultury przybiera rozne ksztatty w kazdej placowce i kraju. Ale jedna rzecz
pozostaje niezmienna: naszg misjg jest bycie najbardziej skoncentrowang na
potrzebach graczy firmg gamingowg na swiecie. Osiggniecie tego celu nie

jest tylko czyms, o czym myslg nasze zespoty ds. gier. Jest to bowiem wpisane w

gtdwng mysl naszej firmy.

Grupy inkluzyjne dla Rioterow (,RIG", , Rioter Inclusion Groups”)

Nasze grupy zasobdéw ludzkich, grupy inkluzyjne dla Rioteréw (dawniej znane jako , grupy
tozsamosci Rioterow”), w tym roku zmienity nazwe, starajgc sie rozszerzy¢ zaangazowanie,
wigczenie i dziatanie w dyskusjach o przekrojowosci, jednoczesnie stymulujgc globalng
dociekliwosc¢ kulturowg. Podstawg kazdej takiej grupy jest spotecznosc¢. Poprzez zrzeszanie
Rioterow w celu Swietowania roznorodnosci, umozliwienie autentycznej reprezentacji w grach
oraz wspieranie gtebokiego poczucia przynaleznosci do Riotu, grupy ,RIG” odgrywajg kluczowg
role w rozwoju Rioterow ze wszystkich srodowisk. Dzieki swoim spostrzezeniom, programom

i aktywnosciom, grupy ,RIG” bedg nadal odgrywac istotng role w budowaniu i kultywowaniu
integracyjnej spotecznosci wewnatrz i na zewnatrz firmy.

W uznaniu wielkiego wktadu i czasu poswieconego na prowadzenie inicjatyw swojej grupy,
zespoty prowadzgce grupy ,RIG” otrzymaty premie za prace, ktorg wykonujg, aby rozwijac
réznorodnosc i integracje w Riocie.
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Filipinczycy w Riocie (,FAR” ,Filipinos at Riot”)

Misja: wspierac, jednoczyc i doceniac Filipinczykow w Riot

EC AT i w spofecznosci graczy.
e

Grupa ,FAR” zaprosita filipinsko-amerykanskiego aktora Dante Basco, aby podczas Miesigca
Historii Filipinsko-Amerykanskiej porozmawiat z Rioterami o swoich doswiadczeniach w poruszaniu

sie po przemysle rozrywkowym jako Filipinczyk oraz o tym, jak w swojej karierze opowiadat sie za
wiekszg reprezentacjg swojej kultury. Mozecie zapoznac sie z tg rozmowg tutaj!

Misja: scalanie spotecznosci i produktow wspierajgcych integrowanie osob
LGBTQIA+ w Riot i poza firma.

4 m Teczowri Rioterzy (,Rainbow Rioters”)
-

Obchodzilismy Miesigc Dumy, Miedzynarodowy Dzien Przeciw Homofobii, Transfobii i Bifobii

(,IDAHOTB"”) oraz Narodowy Dziert Coming Outu. We wspotpracy z serwisem Twitch i tworcami
tresci LGBTQIA+ zorganizowalismy akcje ,Pride Stream-A-Thon”, ktérg obejrzato ponad 349

000 oséb na catym sSwiecie. W Europie Rioterzy wirtualnie ,maszerowali z Dumg” wokét swoich
domow i lokalnych dzielnic, aby zebrac¢ niezbedne fundusze na wsparcie europejskiej filii
Miedzynarodowego Stowarzyszenia Lesbijek i Gejéw (,ILGA”). Wprowadzilismy rowniez towary
zwigzane z tematem Dumy, z ktorych 100% dochodu netto zostanie przeznaczone na wsparcie
organizacji LGBTQIA+.

{»-2%%a  Sojusz Roznorodnych Pici Riotu (,RAD Genders”,

0
- =] = u -
@ =\ ,Riot Alliance of Diverse Genders”)
E’.‘_ ' e Misja: sprawiac, aby Riot byto przyjaznym miejscem do rozwoju dla osob
&
%, - GE‘;“’ dowolnej ptci oraz aby mogty one odnalezc¢ swoje odbicie w produktach Riot.

W Miesigcu Historii Kobiet, we wszystkich naszych regionach podjeliSmy dziatania, aby uczcié
nasze niesamowite kobiety i zréznicowanych ptciowo Rioteréw. W Europie swietowalismy
spoteczne, ekonomiczne, kulturalne i polityczne osiggniecia kobiet poprzez serie paneli z
udziatem Rioterdow, ktérzy dzielili sie swoimi historiami, procesami twérczymi i refleksjami na temat
kultywowania autentycznej reprezentaciji i wptywu, jaki ma ona na naszych graczy i fanéw.

Riot Nloir

Misja: nadanie wiekszego znaczenia kwestiom podnoszonym przez osoby
czarnoskore oraz zwiekszanie ich reprezentacji w Riocie, zarowno w

produktach firmy, jak i poza nimi.

Cztonkowie zespotu ,Riot Noir” zebrali sie, aby uczci¢ Miesigc Czarnej Historii i uhonorowac

czarnoskorg swietnos¢ w grach i rozrywce. Od wieczoru gier i ciekawostek po rozmowe o pracy
czarnoskorych pionieréw w spotecznosci gier bijatyk (,FGC”), organizacja ,Riot Noir” wykorzystata
ten miesigc, aby pokazac swoje state zaangazowanie we wzmachianie gtosow oséb czarnoskoérych
i zwigkszanie ich reprezentacji zarowno w Riocie, jak i w catej branzy.

Riot Unidos

Misja: zapewnianie wspierajgcego srodowiska dla Rioterow pochodzenia
latynoskiego oraz ich sympatykow przez podkreslanie ich obecnosci oraz
wzmacnianie wiezow kulturowych, zasiegu spotecznego oraz pozytywnych

zmian w catym Riot Games.

Organizacja ,Riot Unidos” wspoétpracowata z naszym biurem w Meksyku, aby stworzy¢ promocyjny
montaz na czes¢ Narodowego Miesigca Dziedzictwa Latynoskiego. Film pokazuje, jak ciezko

pracujg Rioterzy, aby zapewni¢ graczom jak najlepsze doswiadczenia w naszych grach i w
spotecznosci Ameryki tacinskiej. Znajdziecie go tutaj!

VERRIDT \/eterans@Riot

% m ~ Misja: wspieranie weteranow wsrdd Rioterow przy jednoczesnym zwiekszaniu
~ ich reprezentacji w gamingu i branzy rozrywkowej.

Organizacja ,Veterans@Riot” zapewnita Rioterom mozliwos¢ zaangazowania sie w Dzien
Zdrowia Psychicznego, Dzien Weteranow oraz wspotprace z organizacjami takimi jak ,Hire Heroes”
czy ,Stack Up”.


https://www.riotgames.com/en/news/filipino-american-history-month-recap
https://www.riotgames.com/en/news/filipino-american-history-month-recap
https://www.youtube.com/watch?v=3wIXr8Yvt28
https://www.riotgames.com/en/news/pride-month-recap
https://www.twitch.tv/videos/1072209225
https://www.riotgames.com/en/news/celebrating-black-history-month
https://www.youtube.com/watch?v=9Klc0ZmQkw8
https://www.riotgames.com/en/news/latinx-heritage-month-recap
https://www.youtube.com/watch?v=7SPCtAcJ1DU
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DZIALANIA I PROGRAMY KULTURALNE 2
UWZGLEDNIENIEM SPECYFIKI LOKALNEJ

W 2021 roku swietowalismy kultury i spotecznosci Rioteréw na catym swiecie. Poswiecilismy
tez czas na uznanie waznych wydarzen i refleksje nad otaczajgcym nas swiatem. W Dniu
Wyzwolenia zaprosilismy organizacje ,Wellness for the People” na ,sesje wellness” méwigce

o intersekcjonalnosci w partnerstwie z grupami ,Riot Noir” i ,Rainbow Rioters”. Zaprosilismy
rowniez projektantke gier Jane McGonigal i psycholog zdrowia Kelly McGonigal, ktére
specjalizujg sie we wptywie gier na zdrowie psychiczne, aby porozmawiaty z Rioterami. Siostry
podzielity sie swoimi wskazdwkami, jak radzi¢ sobie ze stresem w zyciu codziennym na czes¢
Dnia Swiadomosci Zdrowia Psychicznego.

KULTURA

W naszych biurach w Ameryce tacinskiej zespoty prowadzity warsztaty, ktore koncentrowaty
sie wokot filozofii ,HE4SHE” opracowanej przez ONZ. Jednym z obszarow zainteresowania byto
wspieranie srodowiska, ktore promowatoby réwnos¢ pici poprzez zrozumienie konstruktow
spotecznych wokét meskosci w Ameryce tacinskie;j.

Aby uczci¢ koniec ,Eid al-Fitr”, ostatniego dnia obchodéw Ramadanu, zespot VALORANT w
naszych biurach w regionie Bliskiego Wschodu i Afryki (,MENA") wspotpracowat przy tworzeniu
teledysku do piosenki Anta Al Batal. Zadbali o to, by obejmowat wiele jezykow i zawierat
lokalnych i uwielbianych artystow gtownego nurtu z trzech gtownych subregionéw: AfryKi
Pdtnocnej, Lewantu i krajow Zatoki Perskiej. Poprzez zaangazowanie licznych artystéw z
réznych obszarow, nawet z tego samego regionu, zespot zaprezentowat szerokosc kultur jak
najwiekszej liczbie graczy na najbardziej lokalnym poziomie.

14



https://www.youtube.com/watch?v=zs9TN7BdZdI
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\Wspieranie kobiet i zroznicowanych pitciowo Rioterow

~Women@Riot”, program rozwoju zawodowego i osobistego dla kobiet i zroznicowanych
ptciowo Rioterow, skupia sie na mentorstwie, coachingu i tworzeniu wiezi. Prowadzilismy
kwartalne globalne warsztaty i co miesigc organizowalismy wirtualne spotkania z liderami
WYyzszego szczebla, co dawato Rioterom szanse na swobodne i pouczajgce rozmowy, podczas
ktérych mogli zadawac pytania, otrzymywac wytyczne i znalez¢ sobie mentorow. Te wirtualne
rozmowy pomogty stworzy¢ prawdziwe poczucie wspolnoty miedzy uczestnikami z catego
Swiata. Przez jedng godzine kazdego miesigca rozmowy te dajg ludziom szanseg, aby po prostu
pobycC ze sobg i poczuc przynaleznosc¢ do firmy. Sprowadzilismy rowniez gosci, takich jak

Kim Scott, autorka ksigzki ,Radical Candor”, aby opowiedzieli o tym, jak pracownicy mogg
stosowac te filozofie zarzadzania w pracy.

Kim Scott sue/uen
Radical Candor, Author & Co-Founder

Kathy
Director, People & Operations |
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Przedsiebiorcy z
marginalizowanych
mniejszosci (,URF”

TWORZENIE KOLEJNEJ
GENERACJI GAMINGU
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9 9 ,SJnderrepresented

Bytem bardzo podekscytowany tym, ze grupa
»Riot Unidos« moze by¢ zaangazowana w tak
wspaniatg organizacje jak »Latinx In Gaming«.
Bytem moderatorem dwoch paneli, podczas
ktérych Rioterzy naprawde pokazywali
e-sportowg mitosc i energie, ktora jest obecna
W naszym regionie Ameryki tacinskiej. Ludzie

Kiedy myslimy o integracji, musimy mysle¢ o niej wewnatrz i na

zewnatrz firmy — a to obejmuje pomoc w ksztattowaniu catej branzy. Od
wspierania i inwestowania w projektantow i twércow gier ze spotecznosci
z marginalizowanych mniejszosci po wyposazanie przysztych pokolen w
narzedzia niezbedne do odniesienia sukcesu w branzy, musimy wspierac
catg spotecznosc, aby dtugofalowo promowac integracje.

Esports /ALL

Founders”)

W 2020 roku uruchomilismy program
przedsiebiorcow z marginalizowanych

mniejszosci (,URF”). Od tego czasu

zainwestowalismy juz prawie
7 miliondéw dolarow z naszych
poczatkowych 10 milionow.

Firma Riot zatozyta koalicje ,Esports /ALL" w 2020 roku, aby pomoc - J
poswigcili rowniez czas, aby opowiedziec zbudowac dobrze prosperujgcy, zroznicowany i wspierajgcy integracje Fir.my' i ktore
poruszajaca historig o pochodzeniu jednego z ekosystem e-sportowy poprzez promowanie kultury, ktora jest otwarta Zainuvestowano:
Rioterow ze srodmiescia Los Angeles. Mozliwosc na nowe perspektywy, zapewnia dostepnosc¢ branzy poprzez edukacje i > \WICKED SAINTS
podzielenia si¢ z naszg latynoska spotecznoscia wspiera rozwoj grup z marginalizowanych mniejszosci. Inicjatywa ,Esports > WINGS
wszystkimi niesamowitymi rzeczami osiagnietymi /ALL" to prawdziwie globalna koalicja ztozona z cztonkdéw wszystkich
W e-sporcie i spotecznosci Riot przez ludzi, druzyn e-sportowych, ktorzy sg zainteresowani e-sportowymi inicjatywami - TWIN DRUMS
ktorzy wygladajq jak oni, mowig jak oni i grajg jak zwigzanymi z dziedzing réznorodnosci i wigczania oraz wptywem spotecznym. -> DOUBLE LLOOP GAMES
oil; (93t Jeelne] 2 el sl e SeyeE e erblEeyen Wszystkie one majg jeden wspdlny cel — uczyni¢ e-sport dostepnym > CARRVY 1ST
rzeczy, jakie kiedykolwiek zrobitem w Riocie” dla kazdego. W 2021 roku koalicja byta w stanie wzmocnic¢ swoje fundamenty > THE LAST GANEBOARD

poprzez ustanowienie struktury przywodczej i uruchomienie pilotazowego

programu stazowego. ~> THE MIX GAMES

Carlos H - GAMEDEV.\WORLD
SPECJALISTA DS.IT -> THEGAMEHERS
-> WILDSEED GAMES
- WABISABI GAMES



https://www.riotgames.com/en/news/the-underrepresented-founders-program
https://www.riotgames.com/en/news/the-underrepresented-founders-program
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Organizacja ,Game Changers” na swiecie

Zapoczagtkowana w 2021 roku inicjatywa ,,Game Changers” zostata powotana do zycia Riot wspotpracowat rowniez z organizacjg ,Women in Games France” w zakresie

w celu stworzenia nowych mozliwosci i ekspozyciji dla kobiet i 0séb zréznicowanych programu-inkubatora, ktory wystartowat jeszcze w 2019 roku, aby pomoc kobietom
pod wzgledem ptci, ktére chcg uczestniczy¢ w e-sporcie VALORANT, poprzez 0siggnac¢ profesjonalizm i sta¢ sie wzorem do nasladowania. W 2021 roku zarowno
potgczenie wydarzen spotecznosciowych i turniejéw na najwyzszym poziomie. Oprocz gracze League of Legends, jak i VALORANT otrzymali indywidualne treningi z

serii zawodow, organizacja ,Game Changers” zapewnia program szkoleniowy, ktorego zawodowcami, uczestniczyli w obozach treningowych z organizacjami,G2 Esports”
celem jest umozliwienie kobietom i innym osobom kariery w branzy e-sportowe;. i ,Gamers Origin”, a takze rywalizowali w gtéwnych turniejach amatorskich i

potprofesjonalnych w Europie.

Inicjatywa ,\/CT Game Changers” zostata uruchomiona w osmiu regionach, zapewniajgc wiecej mozliwosci
dla kobiet i 0s6b zroznicowanych pod wzgledem pici w przestrzeni e-sportowej niz kiedykolwiek wczesnie;:

EUROPA, BLISKI WSCHOD I AFRYKA

zespotow biorgcych udziat w stworzonych zespotéw kobiet zostato wybranych do

wydarzeniach e-sportowych uznanych przez organizacje zespotdw poprzez nasze programy
e-sportowe szkoleniowe w ramach inkubatora

AMERYKA POLNOCNA

Stworzono pierwszy program Urzgdzono jeden z najlepigj Osiggnieto zwyciestwo

szkoleniowy dla komentatorek oglagdanych kobiecych w plebiscycie ,Women In

w ramach inicjatywy Game wydarzen e-sportowych w Games Awards”

Changers historii platformy Twitch

CHINY

szkolgcych sie osdb zajmujgcych
sie produkcjg VCT to kobiety

AMERYKA £ ACINSKA

Nivea dotgczyta jako partner marki
do sponsorowania turniejow, kursow
mistrzowskich i seminariéw w
programie ,Game Changers”

AZJA POLUDNIOWO-WSCHODNIA

wyjatkowych druzyn i 18
krajow biorgcych udziat w
serii turniejow

BRAZYLIA

zespotdw uczestniczyto w
dwadch seriach inicjatywy ,Game
Changers” i uruchomito podcast
,Game Changers Talks”
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Zaangazowanie W rozmowe ha temat
branzy w celu wigczenia spotecznego

Rioterzy czesto przejmujg inicjatywe, aby dzieli¢ sie swoimi
cennymi spostrzezeniami i unikalnymi doswiadczeniami z graczami,
profesjonalistami i rowiesnikami, starajgc sie budowac lepsza
branze dla obecnych i przysztych pokolen.

- San Diego Comic-Con

Szczera rozmowa z Rioterkami i Erin Ashley Simon, prezenterkg i
producentkg, o kobietach przetamujgcych bariery w swojej karierze
w catej branzy.

- Gaming While Black

Cztonkowie organizacji ,Riot Noir” wzieli udziat w rozmowie
zatytutowanej ,The Skin We're In” (,,skéra, w ktorej sie znajdujemy”),
aby porozmawiac o czarnoskorych postaciach w grach i o tym, czy
sg reprezentowane w dobry, czy nieprawidtowy sposob.

- Latinx in Gaming

Rioterzy z Los Angeles i Meksyku wzieli udziat w panelu
dyskusyjnym, ktory pojawit sie na kanale , Twitch Latinx in Gaming”,
aby porozmawiac o reprezentacji ludzi z Ameryki tacinskiej w
e-sporcie.

- Afrotech

W wirtualnym panelu ,Your Hobby Could Make for the Perfect
Career” (,twoje hobby mogtoby stac sie twojg karierg”) wzieli
udziat Rioterzy, ktérzy opowiadali o swoich doswiadczeniach jako
czarnoskorzy tworcy w branzy gier.



https://www.youtube.com/watch?v=9Klc0ZmQkw8

712021

Zapewnienie wsparcia poprzez ukierunkowane

>
< programy i inicjatywy

% Gdy w 2021 roku w catych Stanach Zjednoczonych wzrosta liczba przestepstw z nienawisci do

_% Azjatow, skupilismy sie na zapewnieniu wsparcia dla Rioterow i edukacji sojusznikdéw w ramach

% organizacji. Dr Helen Hsu, psycholog i wyktadowca na Uniwersytecie Stanforda, ktéra dziata

- jako tgcznik z Centrum Dziatan Azjatycko-Amerykanskich (,Asian American Activities Center”)

< tej instytucji, edukowata Rioterow na temat historii przemocy wobec Azjatow, a takze zdrowia

% psychicznego i taktyk dobrostanu. Wigczylismy réwniez organizacje ,Hollaback!”, aby zapewnic

- szkolenie ,interwencji naocznych swiadkéw” dla Rioterow i aby dac im narzedzia do wspierania

S ich przyjaciot, rodziny i wspotpracownikow. Ponadto Riot, poprzez organizacje ,Orange County

g Asian Pacific Islander Community Alliance (OCAPICA), przekazat darowizny na wsparcie 400 rodzin
% doswiadczajgcych trudnosci finansowych.

=) W czasie, gdy w catych Stanach Zjednoczonych wprowadzano i uchwalano przepisy

przeciwko osobom transseksualnym, Riot starat sie poprawi¢ nasze swiadczenia i globalng
polityke mobilnosci, jednoczesnie edukujgc Rioterow na temat problemow, z jakimi boryka
sie spotecznos¢ transseksualna poprzez naszg Inicjatywe ,Trans Equity”.

Skupienie sie ha rouWnosci rasowej poprzez inwestycje i zasoby

W 2021 roku nasz zespot ds. wptywu spotecznego wspotpracowat z grupg ,,Riot Noir”, aby rozdac
granty na rzecz réwnosci rasowej organizacjom pozarzgdowym, ktore pielegnujg kolejne pokolenie
profesjonalistow z branzy gier komputerowych. ,Gameheads” to program treningowy, ktéry zapewnia
miodym ludziom o innym kolorze skéry dostep do technologii i umiejetnosci, ktére sg im potrzebne, aby
odnies¢ sukces. Podobnie misjg organizacji ,ColorStack” jest zwigkszenie liczby Czarnych i latynoskich
absolwentow informatyki, ktorzy rozpoczynajg satysfakcjonujgcg kariere w branzy technologiczne,;.
Grupy ,,Gameheads” i ,ColorStack” podzielajg nasz cel, jakim jest otwarcie Sciezek kariery w grach
wideo i technologii dla niedoreprezentowanych spotecznosci, i jestesmy podekscytowani, ze bedziemy
mogli podzieli¢ sie ich postepami w nadchodzgcych latach. Aby dowiedzieC sie wiecej o naszej pracy
w zakresie wptywu spotecznego, przeczytajcie nasz raport z 2021 roku.

ROCZNY RAPORT DOT. ROZNORODNOSCI 1 WEACZANIA
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https://www.riotgames.com/en/news/hollaback-anti-xenophobic-harassment-training
https://www.riotgames.com/en/news/2021-social-impact-report?previewId=piehhol
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Wierzymy, 2e gra stworzona dzisiaj powinna byc aktualna i
autentyczna za kilka lat

Réznorodnosc i wigczanie ma kluczowe znaczenie dla tego, jak tworzymy gry i doswiadczenia dla graczy na
catym swiecie. Niezaleznie od tego, czy chodzi o wspotprace z naszymi grupami ,,RIG” w celu zapewnienia
perspektywy rozwoju nowych bohateréw w League of Legends i agentow w VALORANT, czy tez o wspotprace
Z poszczegolnymi regionami w celu stworzenia kulturowo rezonujgcych doswiadczen w procesie publikacii,
zdajemy sobie sprawe, ze reprezentacja ma znaczenie.

Chociaz w kazdej grze reprezentacja moze przejawiac sie w inny sposob, zespot ds. roznorodnosci i wigczania
Scisle wspotpracuje z zespotami produktowymi w catej organizacji, aby stworzyc¢ i wzmocnhic postacie,

ktére gteboko przemawiajg do graczy. Mamy nadzieje, ze kazdy gracz poczuje jakgs wiez z roznorodnymi
postaciami, ktore stworzylismy — zwtaszcza tymi, ktore skupiajg sie na pewnych lokalnych lub regionalnych
doswiadczeniach. W zwigzku z tym zdajemy sobie spraweg, ze nie zawsze nam sie to udaje, a w miare postepu
prac w zakresie roznorodnosci i wigczania musieliSmy przerabiac rzeczy, ktére sobie wyobrazalismy, a ktére
nie do konca sie sprawdzity. Niezaleznie od tego, czy chodzi o bohaterow w uniwersum League of Legends,
agentow w VALORANT, ktorzy reprezentujg ludzi z prawdziwych miejsc, czy tez o zawartosc kosmetyczng

w grze, ktéra upamietnia wydarzenia kulturalne, chcemy, aby gracze mogli wyrazic siebie i uczci¢ swoja
spotecznosS¢ w zabawny i znaczgcy sposob.

W 2021 roku nastgpit wielki postep w portfolio Riotu i jego reprezentacji. W uniwersum Runeterry
przedstawiliSmy Leone i Diane jako lesbijki, zwrocilismy uwage na Tyari jako osobe transseksualng, podzielilismy
sie tozsamoscig bi/pan/poli Nami, przedstawilismy Shomi, ktéra jest niebinarna, Akshana, ktory jest
Potudniowym Azjatg, Obserwatora Wysp, ktory reprezentuje weteranow wojskowych i wiele innych. Poniewaz
akcja gry VALORANT toczy sie na Ziemi, zespot stworzyt do tej pory agentéw reprezentujgcych lokalne kultury

z ponad 14 krajow — w tym pochodzgcego z Japonii Yoru, ktory wyrywa dziury w czasoprzestrzeni, by
przenikng¢ za linie wroga, oraz Raze, ktéra pochodzi z Salwadoru w Brazylii i jest znana z oczyszczania waskich
przestrzeni za pomocg obfitej dawki wybuchow. Zespot VALORANT tworzy agentow, ktorych wie, ze gracze nie
tylko pokochajg, ale z ktorymi bedg mogli sie potgczy¢ na poziomie osobistym.

Aby zakonczyc rok, zespot ds. roznorodnosci i wigczania wprowadzit nowe procesy majgce na celu zapewnienie
autentycznej reprezentacji kulturowej w naszych grach. Te procesy zapewnig, ze nasze gry, poczagwszy od tych,
ktére sg juz dostepne, do tych, ktére sg jeszcze w fazie badan i rozwoju, majg odpowiednie zasoby operacyjne i
ludzi, aby zapewnic, ze nasze historie i postacie zawsze bedg sScisle rezonowac z graczami.

Je

Jednym z najwiekszych biezgcych

osiggnie¢ w mojej karierze byto pogtebianie
wysitkdw dot. réznorodnosci i wigczania w
Riocie. Niezaleznie od tego, czy chodzi o
zapewnienie punktu stycznego dla rozwazan
kulturowych w Swiecie gry, czy tez o

probe wyeksponowania nowych gtoséw,
zobowigzatem sie do wniesienia do naszych
tytutdow jak najbardziej autentycznych
doswiadczen. Riot byt niezwykle otwarty,
rozumiejacy i akceptujgcy te wizje dla swoich
produktow i ciezko pracuje, aby zapewnic
nam zasoby, ktorych potrzebujemy, aby stale
dgzy¢ do lepszej reprezentacji”.

\ Rowvan I\

NADZORUJACY STARSZY SCENARZYSTA
ILEGENDS OF RUNETERRA
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Kontrolowanie gier i tresci marketingowych jest
moim gtownym zadaniem w Rioicie — a praca na
rzecz réznorodnosci i wigczania jest ogromng
czescig tej misji. Skupiam sie na jak najbardziej
efektywnym tgczeniu ekspertow z zespotami
regionalnymi i zawsze staram sie zrozumiec, skad
ludzie pochodzg — czy to sg konkretne decyzje
dotyczgce kreatywnego pomystu w kontekscie gry,
czy tez szersza dyskusja kulturowa, ktéra moze
wptyngc na sposob, w jaki sztuka jest postrzegana
na swiecie. Im bardziej jestesmy swiadomi
kulturowo w catym procesie kontroli, tym lepigj

(i fatwiej) wykonujemy naszg prace — co z kolei
sprawia, ze jest ona lepsza dla graczy”.

Marty M.

PRODUCENT
KATEGORIE WIEKOWE

- Akshan

We wczesnych koncepcjach Akshana, Zbuntowanego Straznika,
zespot gry zdecydowat, ze chce stworzy¢ bohatera, ktéry bedzie
reprezentowat spotecznosc¢ potudniowoazjatycka. Aby upewnic sie,
ze nastgpi to w odpowiedni sposdb, zespdt powotat Rioteréw do
zespotu projektowego, aby pomodgli uksztattowac te postac. Jeden
z tych Rioterow, ktory identyfikuje sie jako Potudniowy Azjata, byt w
stanie czerpac z wtasnego doswiadczenia i kultury, a takze Scisle
wspotpracowac z innymi potudniowoazjatyckimi Rioterami, aby

;yékaé ich opinie, perspektywe i odkry¢, jakie rzeczy ich zdaniem
-ﬁbwinny sie pojawi¢ w grze w pierwszej kolejnosci.

a

-> Obserwator Wysp

Kiedy zespot Legends of Runeterra rozpoczat prace nad

kartg Obserwatora Wysp, chcieli mieC pewnosc, ze bedzie on
przesigkniety cechami, ktére naprawde reprezentujg weterana
wojskowego. Zespot wspotpracowat z grupg ,Veterans@Riot” w
trakcie procesu tworzenia, aby stworzycC karte, ktéra dotrze do
ludzi identyfikujgcych sie jako weterani — oraz tych, ktorzy majg
takie osoby w swoich zyciach.

- Astra

Aby upewnic sig, ze Astra autentycznie reprezentuje prawdziwg
kulture Ghany, zespot VALORANT zatrudnit zewnetrznego
konsultanta z tego kraju, ktory pomagat w tworzeniu postaci.
Podjeto wysitek, aby upewnic sig, ze jej wyglad, wypowiedzi i
historia sg naprawde wiarygodne i unikalne dla kultury Ghany,
ktora zainspirowata jej stworzenie
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Kompetencje w zakresie roznorodnosci i Wwtgczania W
ramach produktow

W 2021 roku powstato szkolenie omawiajgce podstawy réznorodnosci i wigczania, a w

ramach programu pilotazowego przeprowadzono osiem zajec dla zespotow platformy dla
graczy i VALORANT, w ktérych uczestniczyto ponad 150 osob. Celem szkolenia byto stworzenie
wspolnego zrozumienia ,co” i ,po co” definiujg zasady réznorodnosci i wigczania, zrozumienie
potencjalnego wptywu nieswiadomych uprzedzen w naszych decyzjach oraz zobowigzanie sie
do podjecia szeregu dziatan majgcych na celu wspieranie kultury ,nas”.

88%

osob, kiore wziety udziat
w szkoleniu z podstaw
roznorodnosci i wtgczania
polecitoby je innym
Rioterom
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Swietowanie roznorodnosci na catlym swiecie

W Riot z graczami na catym Swiecie tgczymy sie poprzez dziatalnos¢ wydawniczg. Podczas gdy Riot
kontynuuje dostarczanie nowych doswiadczen w grach, muzyce, telewizji i nie tylko, filar wydawniczy
aspiruje do bycia straznikiem naszej globalnej spotecznosci graczy. Nasze zespoty pracujg nad
nawigzaniem autentycznych relacji z graczami, zapewniajgc im jednolite doznania w stylu Riotu,
jednoczesnie honorujgc i celebrujgc réznorodnosc¢ kulturowg regionow, ktore obstugujemy. W 2021
roku znalezliSmy sposdb na tworzenie doswiadczen, ktore majg gteboki oddzwiek w lokalnych
spotecznosciach, a takze sg wciggajgce i ekscytujgce dla graczy na catym swiecie.

VALORMNT

-> Karnawat VALORANT w Brazylii

W pierwszg rocznice powstania gry VALORANT
zespot z Brazylii zaangazowat Daniele Mercury, ikone
karnawatu i muzyki oraz silny gtos spotecznosci
LGBTQIA+, aby zaspiewata piosenke przewodnig i
wprowadzita réznorodnosc¢ i wigczanie na pierwszy
plan dyskusiji.

- Japonskie ,Hanarifu” na Summoner’s Rift
Od 2017 roku ,Hanarifu” jest corocznym wydarzeniem w
League of Legends w Japonii. Zbiega sie to z sezonem
Hanami (,,0glgdania kwiatéw”), japonskim zwyczajem
Swietowania kwitnienia wisni miedzy péznym marcem

a kwietniem. Gracze zdobywali punkty grajgc jako
jednostki i jako czesc¢ spotecznosci, aby odblokowac
nagrody. Towarzyszgcy mu konkurs na fanowskg grafike
rowniez zainspirowat kilka niesamowitych dziet.
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H=Ctoe - Dobroczynnosc podczas
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" = s 3[7“ koreanskiego swi¢ta ,Chuseok

§ \ -‘L = Zespot w Korei stworzyt uroczg animowang

E krotkometrazéwke, aby uczcic¢ ,Chuseok” —

E tradycyjne koreanskie swieto. Wydarzenie to dato

% lokalnym graczom wyjgtkowe mozliwosci zdobycia

B nagréd w grze. Byta to uroczystosc, ktéra

5 pozwolita zespotowi na oddanie i podziekowania

::2' spotecznosci LoL-a za wsparcie. Zasieg filmu
wykraczat poza Koree — do swietowania

cz przytaczyli sie gracze z catego Swiata.

S

&

N - Rok Wotu: swigtowanie

)

Ksiezycowego Nowego Roku w Azji
Potudniowo-\Wschodniej

Aby uczci¢ najwieksze regionalne swieto roku,
zespot z regionu Azji Potudniowo-Wschodniej
(,SEA’) przeprowadzit aktywnosci zwigzane z
Ksiezycowym Nowym Rokiem na wielu rynkach —
w tym mecze z influencerami, w ktorych najlepsi
streamerzy walczyli ramie w ramie w Wild Rift.
Pojawito sie rowniez wiele tresci stworzonych przez
graczy i influenceréow dla Ksiezycowej Bestii — w
tym fanowskich grafik, komikséw, cosplayow i
animowanych przewodnikéw po LoR i Wild Rift w
catym regionie.
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SPOJRZENIE W PRZOD

Réznorodnosc i wigczanie pozostaje waznym elementem
ksztattowania sposobu, w jaki pokazujemy sie jako firma graczom
na catym swiecie. Ta aktualizacja postepow jest jednym ze
sposobodw, w jaki mozemy kontynuowac nasze wysitki i wspierac
miejsce pracy, w ktorym Rioterzy, bez wzgledu stanowisko czy
doswiadczenie, wiedzg, ze mogg sie tu poczuc jak u siebie.

Majgc to na uwadze, zdajemy sobie rowniez sprawe, ze ten raport
nie oddaje w petni tego, jak tysigce ludzi z roznych srodowisk,
kultur i doswiadczen loguje sie kazdego dnia w pracy, aby wspierac
sie nawzajem i tworzyc¢ niesamowite doswiadczenia dla graczy.
Kazdy Rioter w jakis sposdb uczestniczy w ksztattowaniu naszej
kultury, wiec nawet po wpisaniu ostatniej kropki i wystaniu tego
raportu jako ,finalnej wers;ji”, nie mozemy oprzec sie wrazeniu, ze
zawsze jest cos, co mozemy dodac.

Patrzac na to, co juz dzieje sie w 2022 roku, chcemy przyznac,

ze ta praca jest krytyczna nie tylko dlatego, ze jest wazna dla
naszego biznesu, ale takze dlatego, ze jest to wazne dla graczy. Od
bogatych i zréznicowanych bohateréw i agentow, z ktérymi mamy
nadzieje, ze gracze gteboko sie zwigzg, po programy, ktore bedg
wspierac spotecznosc¢ na catym swiecie, we wszystkich naszych
biurach, proces réznorodnosci i wigczania pomaga nam osiggnac
naszg misje, aby by¢ najbardziej nastawiong na graczy firma
gamingowg na swiecie. Kazdy dzien to nowa okazja, by celowac
wyzej i bedziemy to robic¢ przy kazdej nadarzajgcej sie okazji.

Je

W 2021 roku Riot poswiecit czas na potozenie
fundamentow pod to, co czeka nas w roku 2022.
Jestem niesamowicie podekscytowana przysztoscig
réznorodnosci i wigczania w naszej firmie. W
szczegolnosci przyjmiemy celowe i proaktywne
podejscie do naszych globalnych wysitkow w
zakresie tej dziedziny — w tym wdrozenie grup
inkluzyjnych dla Rioteréw (,,RIG”) w regionach
Europy, Bliskiego Wschodu i Afryki (,EMEA"), Azji i
Pacyfiku (,APAC”) i Ameryki tacinskiej, rozszerzenie
naszej strategii produktowej i partnerskiej oraz
wspieranie wysitkdbw majgcych na celu pozyskanie,
zachowanie i rozwgj talentéw. Zamierzamy rowniez
Swiadomie wspotpracowac z naszymi centrami
doskonalenia, takimi jak dziat nauki i rozwoju (,L&D"),
w ktorych stworzymy globalny i kulturowo istotny
program nauczania, aby pomoc nam w kierowaniu
sie zasadg rownosci i integracji. W przysztym roku
bedziemy mieli wiecej do przekazania”.

Patty Dingle
GLOBALNA SZEFOWA DS.
ROZNORODNOSCI I WEACZANIA
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