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Retrospective 2023

Cette année, nous nous sommes rapprochés des joueurs du monde entier, nous avons amélioré nos methodes de travail
avec nos bureaux dans le monde entier et nous avons accueilli un nouveau PDG. Le Tournoi des ames a été marquée par
le combat de Samira, le jeu 2XKO (anciennement Project L) a été rendu jouable pour la premiére fois lors de I'EVO, et le
VALORANT Champions Tour (VCT) s'est lancé dans un nouveau format.

Ce ne sont la que quelques moments forts d'une année riche en événements, en jeux et en e-sport. Parallelement, nous
avons instauré de nouveaux avantages pour les Rioters, adopté des engagements en matiere de developpement durable,
soutenu des causes importantes pour la communauté et collaboré avec des partenaires afin d'améliorer I'avenir de
I'industrie du jeu, de Riot et des joueurs du monde entier.

Notre objectif est d'offrir aux joueurs la meilleure expérience possible. Pour y parvenir, nous devons proposer le

meilleur environnement de création de jeux. Cela implique de soutenir tous les Rioters en tant qu'individus, joueurs et
professionnels. Cela se traduit par un milieu ou toutes les voix sont prises en compte. Et cela signifie que nous cherchons
constamment a améliorer les services que nous offrons aux joueurs aujourd‘hui et pour les années a venir.
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https://www.riotgames.com/en/news/riot-games-self-publish-league-legends-teamfight-tactics-southeast-asia
https://www.riotgames.com/en/news/update-on-our-ceo-transition#:~:text=Sep%2022%2C%202023&text=Following%20our%20CEO%20announcement%20in,as%20CEO%20of%20Riot%20Games.
https://www.riotgames.com/en/news/project-l-demo-evo-2023-recap
https://www.riotgames.com/en/news/valorant-champs-2023-global-esport
https://www.riotgames.com/en/who-we-are/social-impact/sustainability

Chaqgue année, nous examinons notre situation en tant qu'entreprise par rapport aux données démographiques des Rioters. C'est
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De m og ra p hi e d es Ri Ote rs un apercu précieux de notre situation actuelle, qui nous permet de continuer a progresser. Voici les données pour I'année 2023.

Les femmes chez Riot
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Minorités sous-représentées aux Etats-Unis
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Minorités sous-représentées (MSR) : noir ou afro-américain, hispanique, latino-américain (latinx) ou d'origine 0 % Natif américain ou autochtone d'Alaska Les données relatives a la diversité ethnique de
espagnole, natif américain ou autochtone d'Alaska, hawaien ou insulaire du Pacifique, et deux ethnies ou plus aux nos employés ne sont représentatives que des
Rioters aux Etats-Unis.

Etats-Unis

Eq Uité Chaque année, Riot collabore avec un expert tiers pour mener un passage en revue de I'égalité des salaires plusieurs fois par an. Ce processus fait appel a plusieurs criteres d'évaluation afin de déterminer
salariale

si les résultats des compensations et promotions des femmes et des personnes issues de minorités sous-représentées sont équitables par rapport a tous les autres Rioters. Riot travaille actuellement avec

un expert tiers supplémentaire pour réaliser une analyse complete de I'équité salariale en utilisant une autre méthodologie dans le cadre du jugement convenu du Riot. Les deux méthodologies utilisées par

Riot ne révelent aucune différence systémique statistiquement significative en ce qui concerne les salaires ou les promotions.




Nlos avantages

Qu'il s'agisse d'aider les Rioters a investir dans des causes qui leur tiennent a cceur ou de leur offrir des moments de
alité de nos avantages existants en 2023 pour soutenir les Rioters afin qu'ils puissent
réaliser leurs réves et les mettre au service des joueurs. La qualité de vie au travail doit étre assurée pour toutes et tous.
Nos avantages visent a mettre tous les Rioters sur un pied d'égalité et a donner a chacun l'acces aux ressources dont ils
ont besoin pour s'épanouir.

détente, nous avons améliore la

Benevity : la plateforme
d'abondement des dons de Riot

A l'occasion du Giving Tuesday (journée internationale de charité), nous avons

lancé une nouvelle plateforme de dons pour les Rioters en partenariat avec

Benevity, appelée Rioter Giving Platform (plateforme de dons pour les Rioters) :

un service complet permettant aux Rioters d'avoir un impact social personnel
et de réaliser leurs aspirations philanthropiques. Cette plateforme permet
I'abondement de dons a un plus grand nombre d'organismes a but non lucratif
dans le monde. Elle permet également aux Rioters de mener leurs propres
actions et leur offre des sommes a reverser lorsqu'ils font du bénévolat. Pour
célébrer le lancement de la plateforme, chaque Rioter a recu une somme de

50 $ a reverser a l'organisation caritative de son choix.

Rioters se sont mobilisés avec Benevity a
I'occasion du Giving Tuesday
organismes a but non
+ lucratif soutenus
3 :I‘O O O O $ collectés lors du Giving Tuesday
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Programme de conges
sabbatiques

Partez découvrir Freljord, naviguez sur la Mer du Conquérant, prenez le
soleil sur une plage ionienne ou combinez les plaisirs : en huit semaines,
vous aurez tout le temps qu'il faut. Notre programme de congés sabbatiques
prévoit d'abord huit semaines pour les Rioters qui travaillent dans I'entreprise
depuis sept ans, puis deux semaines supplémentaires par année écoulée, ce
qui permet aux Rioters de prendre une pause bien méritée.

O/ desRioters éligibles ont utilisé le programme de
J O congés sabbatiques en 2023
Aprés dix ans a travailler au sein de Riot, un congé sabbatique était exactement
ce dont j'avais besoin. J'ai pris des cours dans divers domaines, de la formation

aérienne au pilates, j'ai lu beaucoup de livres et j'ai passé beaucoup de temps

dans mon atelier a peindre, a bricoler et a sculpter.

Le temps et la tranquillité dont j'ai bénéficié pendant mon congé sabbatique m'ont
rappelé de ralentir, de m'écouter et de me faire confiance, de sorte qu'a mon

retour, j'ai eu lI'impression de m'étre vraiment reconnectée avec moi-méme.”

- Sarah K., Sr. Manager of Marketing Commes,

des programmes de partenariat Riot


https://www.riotgames.com/en/work-with-us/salary-benefits
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SOUTENIR LES DIFFERENTS PARCOURS DES RIOTERS

Creer son avenir

Des cours d'Heimerdinger a la salle de classe des Gardiens des
étoiles, il existe de nombreuses fagons d'apprendre. Notre objectif
est d'aider les Rioters a progresser en se formant, se perfectionnant
et en s'instruisant.

Apprentissage et développement

Pour offrir des services de qualité aux joueurs, les Rioters doivent étre

en mesure d'évoluer tout au long de leur carriere. L'équipe Apprentissage et Prog ramme de rembou rsement
Développement organise et met en place un programme de formations continues des frais de formation

pour les Rioters, qu'il s'agisse de formations internes, externes, autodidactes, de
développements professionnels ou encore d'éducation formelle. Le programme de remboursement des frais de formation s'adresse aux Rioters qui souhaitent suivre

un cours d'art pour créer une queue de Skarner parfaite ou un séminaire de gestion pour s'assurer
que le prochain set TFT pourra sortir sans encombre. Notre eéquipe A&D a instauré ce programme
afin d'offrir aux Rioters davantage de possibilités d'évolution de carriere et de perfectionnement en
fonction de leurs besoins individuels. Les Rioters sont remboursés jusqu'a 5 250 $ par an pour les
cours de premier cycle, les cours de cycle supérieur et le développement professionnel.

formations suivies - 23 8 0 O O de frais de formation
15 dans huit pays en\li ron remboursés
J'ai participé au programme Adaptive Leadership de I'Australian Graduate School of Management
de l'université UNSW de Sydney. Ce programme résidentiel fait appel a des dirigeants de haut

niveau pour remettre en question nos modes de pensée habituels dans diverses conditions.

Dans mon domaine d'activité, ou les défis complexes exigent des solutions adaptées, ce cours a

L | "11 __ Pes . \ transformé mon approche. J'apprécie grandement I'engagement de Riot a soutenir ses employés
'"“ 4 ; ;ﬂf ) / - _ = par le biais d'initiatives telles que celle-ci, qui contribuent a favoriser la croissance et l'innovation
4 s 5 L = f " au sein de notre communauté.”
] '-g:.. /

/ ‘&; / - Stefano M., Sr. Manager of Development Management



Diversite et inclusion chez Riot

La diversité et l'inclusion sont au cceur de notre philosophie et ont un impact direct sur notre capacité a créer

des jeux qui parlent aux joueurs du monde entier. Notre objectif est de favoriser un environnement dans lequel
tous les Rioters a travers plus de 20 bureaux se sentent soutenus, encouragés et valorisés. Cela renforce notre
capacité collective a créer des jeux exceptionnels et des expéeriences authentiques qui sont représentatives des
communautés passionnantes qui nous entourent.

Construire une communauté grace aux GIR

Nos groupes d'inclusion des Rioters (GIR), également appelés groupes de ressources des employés ou GRE, ont organisé de Women@Riot
nombreux événements en 2023. Pour promouvoir un avenir plus diversifié dans le domaine des jeux vidéo, le GIR « Riot Unidos » a

installé un stand virtuel lors du Latinas in Tech, le groupe « Filipinos at Riot » a organisé une rencontre lors de la Game Developers Avec des membres venant du monde entier, le GIR « Women@Riot » est une initiative
Conference (GDC) et le GIR « Riot Noir » a vu les choses en grand avec son installation sur le sol d'Afrotech. Dans nos bureaux, mondiale qui vise a offrir une communauté et d'autres ressources aux femmes sur le
« Veterans@Riot » a fait don de PC a Stack Up a I'occasion du Memorial Day, « API@Riot » a organisé une célébration du Nouvel An lieu de travail. Des discussions autour d'un café aux conférences, en passant par des
lunaire et les « Rainbow Rioters » ont organisé différents événements pour célébrer la Pride. Chaque GIR s'est donné a fond pour ateliers, les membres développent une communauté et se soutiennent mutuellement
fournir des ressources, créer une communauté et célébrer la mosaique des identités humaines individuelles. afin de favoriser leur réussite au sein de Riot et ailleurs.

En 2023, nous avons créé des groupes basés sur l'identité, la région et le métier afin
de favoriser le développement d'une communauté au sein du programme, hotamment
des groupes pour les femmes noires, les femmes de nos bureaux en Corée, au

- Mexique et au Brésil, ainsi que les femmes travaillant dans le domaine de la tech-art.
.

“IT'S THE DREAM THAT MAKES US GIANTS. Dans la région EMEA, le GIR « Women@Riot » s'est associé a l'université de Yale pour
JUST GOTTA DREAM BIG ENOUGH."

4 SR A permettre a 25 Rioters occupant des postes a responsabilité de participer au Women

- Leadership Program de cette université, dans le but de développer leurs compétences
§$f Y en matiere de direction, leur vision stratégique de l'avenir et leur capaciteé a
A communiquer avec autorité.

groupes evénements
+ de 35 internationaux + de 76 depuis 2021



https://www.linkedin.com/posts/bridgette-horack-2257831a7_latinasintech-riotgames-diversity-activity-7065409669854363648-XOtx?utm_source=share&utm_medium=member_desktop
https://www.linkedin.com/posts/emmanuel-lagumbay_filipinos-at-riot-hosted-an-event-this-last-activity-7045236675320434688-yEgo/
https://www.linkedin.com/posts/emmanuel-lagumbay_filipinos-at-riot-hosted-an-event-this-last-activity-7045236675320434688-yEgo/
https://www.linkedin.com/posts/riot-games_before-we-touch-down-in-austin-for-afrotech-activity-7119741084766769153-XZ7y/
https://www.linkedin.com/posts/stackupdotorg_military-veterans-activity-7094760474315018240-fnr1?utm_source=share&utm_medium=member_desktop
https://www.linkedin.com/posts/riot-games_lunarnewyear-activity-7018701061548896258-FSQ1/?originalSubdomain=tr
https://www.linkedin.com/posts/riot-games_lunarnewyear-activity-7018701061548896258-FSQ1/?originalSubdomain=tr
https://www.riotgames.com/en/news/celebrating-pride-2023-riot

Engagements des Rioters

Contribuer a changer les choses au sein de Riot et de la communauté.

Programme de mentorat bénévole

Les mentors sont importants : Vi ne serait pas qui elle est sans Vander. Pendant

10 semaines, les Rioters ont travaillé aux cotés de Good City Mentors afin de
rencontrer des groupes d'éléves de la Los Angeles United School District (LAUSD)
a I'University High School. Le but de ces rencontres hebdomadaires était de fournir
un mentorat et de soutenir les projets de ces éleves. Chaque éléeve a eu l'occasion
d'apprendre aupres de 2 ou 3 mentors pour perfectionner ses compétences en
matiere de gestion. Le programme de mentorat bénévole a éte organisé deux fois
en 2023 et a donné lieu a plus de 300 heures de bénévolat.
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Nouveaux GIiR

Nous avons étendu la portée de nos GIR a I'échelle mondiale en 2023 et ajouté cing
nouveaux groupes a notre liste de GIR. En ouvrant les antennes existantes des GIR
Women@Riot et des Rainbow Rioters aux régions EMEA et APAC, ces nouveaux groupes
ont contribué a créer une communauté proche des employés et a apporter un soutien
sur des problématiques spécifiques a ces régions. En plus de lancer des GIR au niveau
mondial, un tout nouveau GIR dédié aux personnes en situation de handicap a vu le jour.

Women@Riot dans les régions EMEA et APAC

Créer un environnement inclusif ou les femmes de Riot peuvent

embrasser, célébrer et porter leurs propres voix.

Rainbow Rioters dans les régions EMEA et APAC

Créer des communautés, des produits et des expériences inclusifs envers

les personnes LGBTQIA+ chez Riot et en dehors.

DiverseAbility

Créer une culture inclusive pour les Rioters en situation de handicap,

mais également pour les Rioters aidant-e-s, les parents, les partenaires

et les familles qui doivent vivre avec ces réalités.


https://www.goodcitymentors.org/
https://www.riotgames.com/en/diversity-and-inclusion/community

Introduire de nouvelles formes de représentation latino-

Representation @n Jeu e o

Avec l'arrivée du jeune enchanteur d'Ixtal en mars 2023, un tout
nouveau type de magie élémentaire a fait son apparition dans la
Faille. La région Ixtal de Runeterra s'inspire des cultures latino-

américaines. A I'occasion de la sortie de Milio, « Riot Unidos »,
le GIR composé de Rioters latino-américains, a travaillé avec

I'équipe en charge de la création des champions pour concevoir

différents éléments du personnage allant des traits de son
visage a la couleur de ses vétements, en passant par les boucles
de ses cheveux.

Notre équipe musicale a également fait appel au percussionniste
latino-américain Alex Acuia et au fl(tiste Pedro Eustache pour
créer le theme du champion de Milio, qui associe les sonorités

d'Ixtal aux références culturelles du monde réel.

Rapprocher Milio et Gekko de
leurs origines

Lors de la sortie de ces personnages, I'équipe LATAM basée a
Mexico a créé des campagnes pour les présenter aux joueurs de
la région. La campagne « Hola Milio » présente aux joueurs de la
région I'énergie enjouée du jeune enchanteur, en collaboration
avec Twiincosplay pour donner vie a Milio.

Quant a Gekko, des événements ont été organisés au Chili, au

Mexique et au Pérou, sous le nom de « El Barrio de Gekko », et
des fresques murales ont été réalisées pour accueillir Gekko et
ses petits potes sur la Terre Alpha.

Gekko

Alors que le monde de Runeterra s'inspire des cultures du monde
réel, la Terre Alpha de VALORANT est une version futuriste du
monde dans lequel nous vivons. Gekko, l'initiateur mexicano-
americain accompagné de ses adorables compagnons, est
originaire de l'est de Los Angeles. Fils de parents mexicains,
I'histoire de Gekko est celle d'un immigrant de premiere

génération qui baigne dans deux cultures, qui vit a Los Angeles,
une ville riche en cultures, et dont la dynamique familiale est au

coeur de son identité.

Participer au lancement de Gekko a été I'une des choses les
‘ ‘ plus épanouissantes que j'aie accomplies au sein de Riot. Les
membres de Riot Unidos ont aidé a construire le personnage
et a ancrer son histoire grace a nos expériences personnelles.
L'équipe VALORANT s'est montrée trées coopérative et a méme

glissé un clin d'ceil a Riot Unidos dans sa bande-annonce de

lancement. Voir les joueurs s'identifier a Gekko et le décrire
comme un ami ou un membre de la famille a été tres gratifiant
et témoigne de I'attention et de I'amour que tout le monde a

porté a cet agent.”

- Joshua F., co-responsable de Riot Unidos



https://www.leagueoflegends.com/en-gb/news/dev/champion-insights-milio/
https://www.leagueoflegends.com/en-gb/news/dev/champion-insights-milio/
https://www.riotgames.com/en/news/creating-champion-themes-riot-games-music
https://youtu.be/jHMQ7eja5Gw?si=P77zsqSbYBBSxP9o
https://youtu.be/iYFh_XAXSPk?si=Q7nLFEnVH567uHpJ
https://youtu.be/iYFh_XAXSPk?si=Q7nLFEnVH567uHpJ
https://www.riotgames.com/en/work-with-us/offices/mexico-city
https://www.instagram.com/juegalol/p/CqgZN_Uvvb4/?img_index=1
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Social Impact Fund Rl

Depuis son lancement en 2019, le Riot Games Social Impact Fund a soutenu de
nombreuses causes ceuvrant en faveur d'un monde meilleur. En 2023, le fonds a franchi
la barre des 50 millions de dollars récoltés, une étape importante qui souligne l'impact
des dernieres années de campagnes caritatives dans League of Legends, VALORANT,
Teamfight Tactics, Wild Rift et Legends of Runeterra.

I

RIOT GAMES

SOCIAL
IMPACT
FUND

50 millions de dollars + de 450 28

récoltés organismes régions

v

Campagne de votes pour les Evénement Combattants spirituels Pack Juste retour
associations caritatives

Pendant que les Combattants spirituels s'affrontaient lors du Le pack Juste retour 2023 de VALORANT a permis aux joueurs de choisir

La campagne annuelle de votes pour les associations caritatives Tournoi des ames I'été dernier, tous nos jeux basés a Runeterra les skins classiques qu'ils souhaitaient voir revenir dans la boutique. Des
permet aux joueurs de participer a la sélection des organismes qui ont célébré I'événement avec de nouvelles cinématiques, de centaines de milliers de joueurs ont voté, et ce sont les skins de la Vandal
bénéficieront de I'argent recolté dans le cadre du Social Impact nouveaux modes de jeu, et plus encore. Vengeance de Gaia, du Spectre Reconnaissance, du Sheriff Magepunk
Fund. De concert avec GlobalGiving et des Rioters régionaux, et du Guardian Pilleur qui ont été retenus, rejoignant trois accessoires

Tout au long de I'événement, 20 % des recettes du passe

84 organisations a but non lucratif ont été sélectionnées dans supplémentaires qui completent I'offre. Ce sont 50 % des recettes

28 régions difféerentes. Au total, 589 000 joueurs ont voté pour
choisir entre trois options afin de déterminer comment les

d'evénement Combattants spirituels, du skin Samira combattante des skins d'armes et 100 % des recettes des accessoires qui ont été

spirituelle, du pack Chasseur de primes inégale et plus encore ont reversées au Riot Games Social Impact Fund.

organisations caritatives recevraient la part de la cagnotte attribuée ete directement reverses au Social Impact Fund.

a leur région.



https://www.riotgames.com/en/news/charity-voting-riot-winners-2023
https://www.globalgiving.org/
https://www.riotgames.com/en/news/soul-fighter-event-league-tft
https://www.riotgames.com/en/who-we-are/social-impact/social-impact-fund
https://www.riotgames.com/en/news/50M-raised-riot-games-social-impact
https://www.riotgames.com/en/news/50M-raised-riot-games-social-impact

DonorsChoose

Nous nous sommes associés a DonorsChoose pour lancer une campagne d'abondement de dons a hauteur

de 200 000 $ afin de soutenir les enseignants des colléges et lycées cherchant a financer des projets liés
a la conception de jeux, au développement de jeux ou a I'e-sport. Pour soutenir les enseignants de nos
régions, nous avons également financé tous les projets liés a I'e-sport et aux jeux vidéo des colleges et des
lycées sur la plateforme en Californie a ce moment-Ia.

La campagne a permis de financer pres de 530 projets, touchant plus de 5 400 éleves dans plus de
300 écoles. La majorité des écoles qui ont regu un financement étaient des écoles publiques situées dans

des communautés défavorisées et sous-représentées.

WORLD'S 16T AD\"EH"&E‘ ACTIVIEM GAME.

Wicked Saints

Depuis le lancement du programme Underrepresented Founders Program (URF) en 2020, nous

avons financé de nombreux studios de développement de jeux vidéo. De son c6te, Wicked Saints
Studios prévoit de lancer une version béta de son jeu phare, « World Reborn », en 2024. Le studio le

décrit comme le premier jeu d'aventure et de militantisme au monde. Les actions réalisées dans la
vie réelle donnent des pouvoirs aux joueurs dans le jeu, leur permettant ainsi d'étre des héros, dans

le jeu et dans la vie réelle.

En tant que jeune femme noire étrangére au secteur, le soutien du programme URF de Riot a changé la
donne pour moi. Ce programme m'a permis d'accéder a des financements, a des personnes de talent
et a une expertise auxquels je n'aurais pas pu faire appel autrement. En 2023, seulement 0,5 % des
fonds de capital-risque ont été attribués a des entrepreneurs noirs, et une fraction de ce pourcentage a
été allouée a des femmes noires. Lorsque j'ai cherché a recueillir mon second financement, I'équipe de
Riot a organisé des rencontres, a participé a des réunions et m'a conseillée. Riot a fini par codiriger une
opération de financement couronnée de succes. Je ne pourrai assez remercier le programme URF de

nous avoir soutenus.”


https://www.donorschoose.org/classroom-support/team-up-with-riot-games-social-impact-fu/22180759/?active=true
https://www.riotgames.com/en/news/the-underrepresented-founders-program
https://www.worldreborn.com/

SOUTENIR DES ORGANISMES A TRAVERS L'IiNDUSTRIE
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https://www.riotgames.com/en/news/the-grand-opening-of-the-sola-technology-and-entrepreneurship-center-powered-by-riot-games
https://www.linkedin.com/posts/riot-games_riot-games-is-returning-to-afrotech-this-activity-7117999812821622784-ik0J?utm_source=share&utm_medium=member_desktop
https://britishesports.org/
https://1000dreamsfund.org/programs/broadcasther-initiative/riot-games-esports-cadetship

Soutenir les joueurs du monde entier

Avec plus de 20 bureaux, nous sommes en mesure d'offrir des expériences de jeu aux joueurs du monde entier.

Se rapprocher des joueurs de la région APAC
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Nouveau studio Riot a Sydney

En 2022, nous avons accueilli Wargaming Sydney,
une équipe composeée d'ingénieurs, d'artistes et de

&

9

-
HES D000
LR R L L)

concepteurs possédant une riche connaissance de
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I'industrie du jeu australienne.
'équipe de Sydney a passé I'année 2023 a collaborer
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avec nos studios du monde entier pour travailler sur nos
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jeux, sur la recherche et le développement, ainsi que sur

nos principaux projets technologiques.

Mumbai, Inde

s s O

Notre bureau de Stockholm

Bangkok, Thailande

Jakarta, Indonésie

Manille, Philippines Depuis les premiers Worlds de League of Legends

a Jonkoping, en Suede, en 2011, jusqu'aux Masters

En 2023, nous avons créé et méme développé des équipes a Jakarta VALORANT de Copenhague en 2022, nous avons vécu
(Indonésie), a Manille (Philippines), a Mumbai (Inde) et a Bangkok de nombreux moments forts dans les pays nordiques.
(Thailande) pour étre plus présents aux cétés des joueurs passionnés En 2023, nous nous sommes rapprochés des joueurs

de I'Asie du Sud-Est et de I'inde. Avec le transfert de I'équipe indienne de cette région en nous installant physiguement a

a Mumbai et le début de I'auto-publication de nos jeux en Asie du Sud- Stockholm, en Suede. Nos Rioters des pays nordiques
Est par Riot, 2023 a été I'occasion pour nos équipes de la région APAC mettent tout en ceuvre pour offrir la meilleure expérience
de se développer. de jeu possible aux joueurs de cette région.


https://www.riotgames.com/en/work-with-us/offices/mumbai
https://www.riotgames.com/en/work-with-us/offices/mumbai
https://www.riotgames.com/en/news/riot-games-self-publish-league-legends-teamfight-tactics-southeast-asia#:~:text=After%20a%2012%2Dyear%20partnership,for%20players%20in%20Southeast%20Asia.
https://www.riotgames.com/en/news/riot-games-self-publish-league-legends-teamfight-tactics-southeast-asia#:~:text=After%20a%2012%2Dyear%20partnership,for%20players%20in%20Southeast%20Asia.
https://www.riotgames.com/en/news/riot-games-acquires-wargaming-sydney-studio
https://www.riotgames.com/en/work-with-us/offices/sydney
https://www.riotgames.com/en/work-with-us/offices/stockholm
https://www.riotgames.com/en/work-with-us/offices/stockholm

Festival des lanternes

Préparez vos lanternes ! Pour célébrer le Nouvel An
chinois, les Rioters de Shanghai ont collaboré avec

I'"Association de spectacle de lanternes de Zigong
afin de créer un grand spectacle sur le theme de

Runeterra, avec Blitzcrank, Lee Sin et bien d'autres

champions, dans la province du Sichuan, en Chine.
L'équipe a également travaillé avec Tencent sur une
vidéo mettant en scene Irelia et Caitlyn au Musée

chinois de la découpe de papier.
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Jeux asiatiques

Cet automne a mis Faker en vedette. A la veille des
Worlds de League of Legends en Corée, les Jeux
asiatiques ont vu se confronter les meilleurs joueurs
pour représenter leur pays. Avant que Faker, Chovy
et I'équipe étoilée des meilleurs joueurs coréens ne
remportent la médaille d'or, les Rioters de Séoul

ont créé la campagne Warriors avec des vidéos,
des missions en jeu et des événements dans toute
la Corée.

KIEDYS

MIELI

Documentaire sur I'équipe
Kiedys Mielsi

Du joueur pro Jankos a I'lEM Katowice, la Pologne
a une riche histoire en matiére d'e-sport. L'équipe
d'Europe de I'Est baseée a Berlin a créé un

documentaire de 90 minutes montrant I'évolution
de la communauté e-sport de la Ligue polonaise,
depuis les premieres équipes jusqu'a aujourd'hui.
La vidéo a été diffusée en avant-premiere a £odz,
en Pologne, et sur la chaine YouTube polonaise de

Leaque of Legends.

Skins Dia De Los Muertos (Jour
des morts)

Le décanteur de Renata Glasc n'a jamais été aussi
beau. En octobre, nous avons sorti les skins La
llusion inspirés du Dia de los Muertos (Jour des
morts), avec de nouveaux skins pour Renata Glasc,
Draven, Ziggs, Gnar, Qiyana et Nidalee. L'équipe de

Mexico a travaillé sur ces skins et a créé une vidéo

montrant les champions reproduits sur du Papel

Picado, un papier utilisé pour décorer les ofrendas.


https://www.riotgames.com/en/work-with-us/offices/mexico-city
https://www.riotgames.com/en/work-with-us/offices/mexico-city
https://www.instagram.com/reel/CzHSIUErzNc/?utm_source=ig_web_copy_link
https://www.instagram.com/reel/CzHSIUErzNc/?utm_source=ig_web_copy_link
https://www.riotgames.com/en/work-with-us/offices/shanghai
https://www.youtube.com/watch?v=MYgAMDuNRo8
https://www.youtube.com/watch?v=MYgAMDuNRo8
https://youtu.be/8JPPFnQCPhA?si=UIjWQa5-75ZKXJZI
https://www.riotgames.com/en/work-with-us/offices/seoul
https://www.riotgames.com/en/work-with-us/offices/berlin
https://www.youtube.com/watch?v=9Ynwp1JaSbM
https://www.youtube.com/watch?v=9Ynwp1JaSbM

Drift: Loy Thara

Avec ses plages de sable et ses marchés flottants,
Drift, une carte du mode Combat a mort par eéquipe

du jeu VALORANT, introduit pour la premiere fois
la culture thailandaise dans le jeu. Les Rioters de
Bangkok ont contribué a la sortie de la carte en
travaillant avec des cosplayers, en organisant des
matchs amicaux et un événement de sortie qui a
attiré I'attention de toute la presse régionale.
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Célébration des 100 ans de la
République turque

En avant pour la Coupe de Turkiye ! Pour célébrer
le 100e anniversaire de la République turque,
League of Legends, TFT, Wild Rift, Legends

of Runeterra et VALORANT ont organisé leurs
propres tournois en Turkiye. Alors que les joueurs
se sont affrontés pour remporter une chaise de
gaming sur mesure, I'équipe d'Istanbul a remis une

piece commémorative du 100e anniversaire de la
République turque aux influenceurs, aux équipes
e-sport et aux joueurs présents.
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Compeétition VALORANT des
pays du Nord

Pour la sortie de Deadlock, la sentinelle norvégienne
de VALORANT, I'équipe Riot Games au Royaume-Uni
s'est appuyée sur des rivalités régionales amicales
pour introduire lI'agent aupres des joueurs des pays
nordiques. Les joueurs VALORANT de Norvege et
de Suede ont participé a une compétition nation
contre nation qui a donné lieu a des événements

en direct a Oslo et a Stockholm. La Suede est

sortie victorieuse et a remporté le titre de nation
championne du Nord de VALORANT.

AFROPUNK

Afropunk est un événement qui plairait beaucoup
a Raze. Le festival mondial célébrant la culture
noire, ou la musique, la mode et le style de vie

se rencontrent, organise I'un de ses plus grands
événements a Salvador Bahia, la ville natale de
notre célébre duelliste VALORANT. A I'occasion du
festival Afropunk 2023, notre eéquipe brésilienne

a organisé des événements a Sao Paulo, Rio de
Janeiro et Salvador Bahia, avec des concours de
danse, des sessions de gameplay et bien d'autres
choses encore.


https://www.riotgames.com/en/work-with-us/offices/istanbul
https://www.youtube.com/watch?v=p_EbnbEqnVM
https://www.youtube.com/watch?v=UK7Tdob8HQw
https://www.riotgames.com/en/work-with-us/offices/sao-paulo

[Favoriser un ecosysteme sain

Pour améliorer I'expérience des joueurs, nos jeux doivent étre fiables, sécurisés et accessibles a tous.

Dyvnamique des joueurs en
temps reel

Notre équipe chargée de la Dynamique des joueurs se mobilise pour
réduire les comportements perturbateurs et améliorer I'expérience de
jeu de tous les joueurs. Pour le jeu VALORANT, I'équipe a achevé avec
succes la version béta du systeme de détection des propos offensants
en Amérique du Nord. Ce systeme détecte et restreint les propos
offensants dans les communications vocales pendant les parties.

En 2023, pres d'un demi-million de sanctions auront été appliquées.

0O des joueurs n‘ont pas commis de
O recidive apres leur sanction

En plus de cette fonction d'évaluation des communications vocales, la
fonction d'évaluation des communications a I'écrit en temps réel s'est
étendue a I'échelle mondiale dans VALORANT en 2023, apres avoir
été adoptée dans League of Legends, afin de protéger les joueurs des
propos offensants tenus pendant les parties.

2 O/ de réduction des propos violents
O dans VALORANT
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Confidentialité et securite
des donnees

Vous avez le droit de savoir ce que hous savons a votre sujet. Cela
peut sembler évident, mais souvent les entreprises vous cachent les
données qu’elles ont sur vous. Dans nos jeux, vous pouvez jeter un
ceil a vos données a n'importe quel moment. Donc si vous voulez voir
ce que nous savons a votre sujet, vous n'avez qu'a demander.

Vous fournir ces données est obligatoire dans certaines régions,
mais nous l'avons mise a la disposition de tous les joueurs du monde
entier. La grande majorité des données dont nous disposons sont
liees au gameplay des joueurs, et elles sont facilement accessibles a
tout moment dans le client de jeu.

demandes de données
des joueurs traitées
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Support legendaire

Notre programme de volontariat qui nous permet de nous surpasser pour les joueurs qui ont des
histoires incroyables.
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Rusticles

Découvrez l'incroyable histoire de Trusty Adnere et de ses Aviarists (Oiseleurs en anglais). Cet adepte vastaya
de Legends of Runeterra qui soutient et fait grandir ses filles en jeu est une carte magnifique, a la fois par son

graphisme et par son créateur.

La carte a été concue par Rusticles, un joueur de LoR de haut niveau qui joue au jeu grace a un logiciel d'eye- LOtus

tracking en raison de la SLA dont il est atteint. Rusticles a travaillé avec I'équipe LoOR pour créer tous les éléments

de cette carte en son honneur et celui de ses trois filles, tout en sensibilisant les joueurs & la maladie de la sclérose La vie de Lotus a change lorsque cette lycéenne de

latérale amyotrophique (SLA). 15 ans a eu un accident de ski qui I'a paralysée a partir
de la taille et restreinte dans le mouvement de ses doigts.

En plus de la carte, une nouvelle quéte, appelée I'Aventure d'Adnere, a permis de récolter plus de 25 000 $ pour Mais ce qui n'a pas changé, c'est sa résilience, son sens

le Riot Games Social Impact Fund a mesure que les joueurs accomplissaient les autres quétes en jeu. En I'honneur de I'innovation et sa passion pour les jeux vidéo.

de Rusticles, la vente annuelle de patisseries de Riot en 2023 a permis de récolter prés de 10 000 $ pour Team

Gleason, une organisation visant & améliorer la vie des personnes atteintes de SLA. Travaillant avec le laboratoire « Generate » de |
'hépital de rééducation UnityPoint Health St. Luke's

dans I'lowa, Lotus a collaboré avec I'équipe pour
concevoir et créer un dispositif sur mesure qui lui permet

Je ne pourrais pas étre plus heureux de la fagon dont tout s'est déroulé. La de jouer a VALORANT en utilisant principalement ses
carte est parfaite et met en valeur I'amour et la complicité qui unissent un poignets. Par ailleurs, elle a intégré League et TFT
parent a son enfant. L'histoire résume I'essence de la famille, y compris les dans son programme d'ergothérapie, pour améliorer sa
hauts et les bas d'un parent qui lutte contre une maladie en phase terminale. motricité fine.

Et l'illustration me fait toujours sourire et pleurer lorsque je la vois. Il y a eu

tellement de détails et de réflexion derriere chaque élément de ce projet que Nous avons invite Lotus sur notre campus de Los Angeles
ou elle a rencontré des Rioters, disputé quelques matchs
de VALORANT a la Riot Games Arena et s'est renseignée

sur les carrieres possibles dans l'industrie du jeu, tout en

je ne saurais exprimer a quel point je suis ravi du résultat final.”

- Rusticles

inspirant tous ceux qui I'ont rencontrée.



https://playruneterra.com/en-us/news/dev/dev-for-a-day-rusticles/
https://playruneterra.com/en-us/news/dev/dev-for-a-day-rusticles/
https://twitter.com/PlayRuneterra/status/1722328309672169646?lang=en

-

Nos bureaux du monde entier se sont une nouvelle fois mobilisés pour leurs communautés

Mois de service mondial [z morde e s sortune roule fs nobiisés pour e

Redwood City

Participation aux travaux de ‘
restauration du parc national du
Presidio a San Francisco.

Los Angeles

Collaboration avec « City Year » pour dynamiser
les écoles locales et avec la « LA Food Bank » pour
fournir des produits de premiere nécessité aux
personnes dans le besoin.

Sao Paulo

Dublin O

Séoul

Collaboration avec I'administration
du patrimoine culturel pour nettoyer
et désherber les tombes royales
Seonjeongneung.

Shanghai

Nettoyage d'une plage ‘
en ramassant 30 kg de
déchets en partenariat
avec Clean Coast.

Préparation de cartons alimentaires pour les personnes
dans le besoin, en collaboration avec Global Foodbanking
Network.

Collaboration avec Vocagao pour permettre aux
étudiants de se renseigner sur l'industrie du jeu vidéo.

Paris

Distribution de nourriture et de kits
d'hygiene aux sans-abri avec « Serve
the City Paris ».

Singapour

Préparation de colis alimentaires
pour les personnes agées au
Sarah Active Aging Center.

Svdney

Collaboration avec « Thread
Together » pour trier et préparer
les vétements distribués aux
personnes dans le besoin.

La carte ci-dessus ne représente que certains des bureaux qui ont participé au mois de service mondial.
Les bureaux qui y ont également particip€, mais qui ne figurent pas ci-dessus sont les bureaux de St. Louis,

Bellevue, Barcelone, Reading, Berlin, Istanbul, et Dubair.
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D \l I I I l t d bl h R t G |11 En 2023, nous avons adopté des engagements en matiere de developpement
e e 0 p pe e n u ra e C eZ 10 a es durable a I'échelle de I'entreprise et nous continuons a faire des efforts pour

les honorer.
: , Nous allons soutenir la transition mondiale de la
Nous nous concentrerons sur la reduction , N - , _
, - production d'electricite a partir de combustibles
- - continue des emissions dans le temps et , ,
Nous comptons reduire nos emissions globales ) fossiles vers des options plus propres et plus
, - ’ préevoyons de compenser ce que nous ne
pour contribuer a limiter le rechauffement de la durables.

S : pouvons pas réduire.
planete a moins de 1,5°C.

Centres de diffusion a distance sponsorises par AWWS

En 2022, nous avons ouvert les portes de notre premier centre de diffusion a distance sponsorisé 8 6 o/

par AWS a Dublin, et un deuxieme a été mis en ligne plus tot cette année a Seattle. En plus de centraliser

I'expérience e-sport pour offrir des retransmissions aux fans du monde entier, ces centres utilisent des déchets ont été
100 % d'énergie renouvelable et ont été construits dans une optique de développement durable, que ce soit au recyclés ou valorisés
niveau des panneaux solaires ou des matériaux utilisés pendant la construction. Le centre de diffusion de Dublin

a recu sa certification ISO pendant I'été 2023.

Réduire le gaspillage alimentaire

Au sein de notre siege de Los Angeles, NOMs, notre restaurant de campus entierement subventionné, s'efforce de réduire le gaspillage
alimentaire en privilégiant le « batch cooking », en transformant les restes en bouillons, en soupes et en sauces, et en proposant un menu

spécialement créé par le chef le vendredi, composé des ingrédients restants de la semaine.

Pour 2023, par rapport a 2022 :

9 2 tonnes de déchets 3 94 tonnes de CO2e 207 675 repas ont été sauvés
alimentaires évitées en en moins du gaspillage

comparaison a 2022 alimentaire



https://www.riotgames.com/en/who-we-are/social-impact/sustainability
https://www.riotgames.com/en/who-we-are/social-impact/sustainability
https://www.iso.org/standards.html
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Eden Reforestation Project g

Alors que Maokai s'est enraciné dans la Faille pendant les Worlds 2023, nous avons aidé les joueurs

a planter quelques racines dans le monde réel. Chaque fois que les joueurs accomplissaient

100 missions du passe d'événement des Worlds, le Riot Games Social Impact Fund versait un dollar, et Le d ragon au prOfit des Iagons

cela jusqu'a 1 million de dollars, a I'Eden Reforestation Project.
Lors des Worlds 2023, nous avons travaillé en collaboration avec nos partenaires d'Amazon Web

Les joueurs ont rapidement atteint la limite, ce qui a permis de commencer la restauration du paysage Services (AWS) pour créer une nouvelle campagne illustrant I'importance de développer 'accés a
de Chimanimani au Mozambique. I'eau potable. De la phase de groupe a la finale des Worlds, chaque fois qu'un dragon des océans était

éliminé pendant un match, un don était fait a I'organisme Water.org.
:I‘ I\II d d I I en faveur du Eden
e o a rS Reforestation Project
70 dragons des océans
éliminés

3 5 O O O collectés pour -
Water.org
Permettant a e
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70 0 O O personnes d'avoir un m’:_
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https://www.riotgames.com/en/news/worlds-2023-sustainability-aws




