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Szamunkra mindig a jatéekosok

erdeke az elso.

Szamunkra mindig a jatékosok érdeke az elsé. A Riot
munkatarsai a jatékélmény fejlesztése érdekében
folyamatosan feszegetik a lehetfségeik hatarait, és
ennek kdszdnhetben tudjuk vilagszerte megszélitani
a jatékosok széles korét jatékainkkal és az
esemeényeinkkel. A jatékok képesek valds és tartos
hatast gyakorolni a minket korulvevd vilagra. Ezért
fontos, hogy folyamatosan probaljunk jobba valni,
kitartva a célkitlizéseink mellett, amelyek egyedi
munkahellyé teszik a Riotot.

Az a vallalati hitvallasunk, hogy a jatékosoknak és
a Riot-munkatarsaknak is felel6sséggel tartozunk.
Ez a gyakorlatban azt jelenti, hogy jotékonysagi
eseményekkel tamogatjuk a helyi kozdsségeket,
amelyeknek hala a jatékosok tobb millid dollarnyi
adomanya jutott el a Riot Games Social Impact
Fundba, ezenkivll a jelentés humanitarius valsagok
idején is segitséget nyujtunk. Vallalatunk minden
munkatarsa részt vesz egy olyan kornyezet

kialakitasaban, amelynek minden egyes jatékos és
Riot-munkatars jol Iathato és hallhatd, értékes és
megbecsilt tagja lehet. Egyedi latasmodunkat és
kulturalis élményeinket felhasznalva tudunk hiteles
h&soket és Ugynokoket alkotni. Szélesre tarjuk a
kapukat olyan tehetségek el6tt, akik hagyomanyosan
alulreprezentaltak a jaték- és szorakoztatdiparban,
és seqitjuk a fejlédésiket, hogy a jatékipari vezeték
kovetkez6 nemzedékének Osszetétele pontosabban
tikrozze a mindennapi valdosagot.

A belsd kultura fejlesztése és a nemzetkdzi hatasra
val6 torekvés hatalmas kihivast jelent. Egyetlen
személy vagy csoport nem is lenne képes ra, a
jatékosok, a partnereink é€s a Riot-munkatarsak
egyuttmdkodését igényli. Szerencsésnek érezzik
magunkat, amiért egy leny(igoz6 jatékoskozosseg
tagjai lehetlink, egy iparagé, amely megannyi
latasmodot képes megjeleniteni vilagszerte, és valodi
kapcsolatot teremt tagjai kozott.

Csapataink elkotelezetten dolgoznak
a kozos céléert, hogy a jovo jatékai
minél nhagyobb nemzetkozi hatasu,
befogadobb és valtozatosabb
élményeket nyujtsanak.

A Riot elsé ilyen, 2019-ben készllt jelentése az
atlathatdsag jegyében szilletett. Atldthatésagot
szerettink volna teremteni az adatok, az elinditott
programok és a vallalat kilonb6z6 tertletein

elért eredmények terén. Az azoéta eltelt években
megvaltozott a jelentés funkcidja, de a fejlédés
természeténél fogva sosem zarul le. Evente
megjelend jelentésilink célja, hogy bemutassuk,
milyen eredményeket hoztak a Riot, a jatékipar és
a jatékosok jelenének és jovéjének jobba tételére
iranyuld eréfeszitéseink.

Patty Dingle

A sokszinliségért és
befogadasért felelés
csapat nemzetkozi
felelése

Jeffrey Burrell
A tarsadalmi hatas
nemzetkozi felelfse
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2019 6ta megduplazddott a csapataink mérete. Egy az identitasuk, latasmaodjuk, stilusuk és szaktudasuk,

jaték helyett 6ton dolgozunk. Még tobb e-sport-versenyt hogy dsszetarté csapatot alkossanak, megoldjak a
rendeztink meég tobb lelkes szurkoldnak vilagszerte. kihivasokat és leny(ig6zé élményeket nyujtsanak a

Létrejott szorakoztatdipari részleglink, amely elsé jatékosoknak vilagszerte. Mindezt belsé atalakitasok
téveésorozatunkkal, az Arcane-nel mutatkozott be. és kezdeményezések tették lehetéve, amelyek ugy

gyarapitottak a Riot kulturajat, hogy kézben megdrizték a
vallalat egyedi értékeit.

Es ezek csak a kiviilrél is lathatd valtozasok. A szinfalak
magott tovabb dolgoztunk azon, hogy a Riot-munkatarsak
teljesen 6Gnmaguk lehessenek nalunk, érvényestlilhessen

ELISMERESEK

—> Human Rights Campaign-miné&sités — 100 pont

—> Jé munkahely Hitelesitett 95%-0s pozitiv értékelés a Riot-munkatarsak kérében

—=> 36. helyezés a Best Workplaces for Parents listan

—> A Best Workplaces in Tech irorszagi jeldltjeinek egyike



https://www.hrc.org/resources/buyers-guide/riot-games-inc.
https://www.greatplacetowork.com/certified-company/1243999
https://www.greatplacetowork.com/best-workplaces/parents/2022
https://www.greatplacetowork.ie/great-workplaces/best-workplaces-in-tech/best-workplaces-in-tech-2022/

EMBERI EROFORRASOK TAMOGATAS GLOBALIS JATEKELMENY AZ UJ GENERACIO
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Az USA alulreprezentalt kisebbségei

20%

18,4% 19.6%

16,5% 17,2% 17,4% 18:4% 17,3%

2019 2020 2021 2019 2020 2021

Reprezentacié Uj alkalmazot-
tak

vagy magasabb szint

18,5%

161% 14,7%

N/A
- 2020 2021

Vezetdséq: igazgatoi
vagy magasabb szint

Alulreprezentalt kisebbségek (URM) = fekete vagy afroamerikai, hispan, latin vagy spanyol szarmazasu, amerikai vagy

alaszkai 6slakos, hawaii vagy mas csendes-6cedni Gslakos és két vagy tobb rasszba tartozé amerikai.

7 0,9% kdzel-keleti vagy észak-afrikai
‘ 0,03% amerikai vagy alaszkai 6slakos

‘ 0,5% hawaii vagy mas csendes-oceani 8slakos
71% kett6 vagy tébb rasszu

2021
Alkalmazottak
rasszok szerint

— 3,1% fekete vagy afroamerikai

71% hispan, latin vagy spanyol szarmazasu

1,0% kdzel-keleti vagy észak-afrikai

0,5% hawaii vagy mas csendes-0cedni éslakos

6,6% kett6 vagy tobb rasszu

0% amerikai vagy alaszkai 6slakos
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A szamokon tul

Amikor kit(iztik magunk elé a jatékbeli reprezentacio javitasanak céljat és a fejlédéslink atlathatésaganak novelését, tudtuk,
hogy hosszu tavu projektbe vagunk. Az elmult évek bévitései soran ndveltik a nék és az alulreprezentalt kisebbségek aranyat a
dontéshozoi és vezetdi szerepekben, és a Riot egészében.

A 2022-es év soran minden egyesult allamokbeli irodankban nétt az alulreprezentalt kisebbségek aranya a Riot alkalmazotti kdrében.
A kategoériak éves szint(i 6sszehasonlitasa segit megallapitani, hogy sikeresek-e a diverzitas és befogadas terén tett eréfeszitéseink
— s ha nem, mi szorul javitasra. Bar lathatok pozitiv trendek, szeretnénk még tébbet tenni. 2023-ban a toborzasban segité uj és
meglévd partnereinkkel egylttmdkddve arra torekszink, hogy noveljik a Riothoz jelentkezd jeldltek sokszinliseéget. Folyamatosan
fejlesztjuk HR-stratégiank munkaeré-toborzasi és -megdérzési aspektusat, és batoritjuk az alkalmazotti részvételt, hogy minden
belépdnek garantalni tudjuk a fejlédés lehetbseégét.

2022-ben a Riot lehetéve tette az USA-beli irodakban, hogy a munkatarsak dnkéntes alapon jelezhessek szexualis beallitottsagukat,
és tobb lehetbséget biztositunk a nemi 6nmeghatarozasra. Az onkéntes valaszok segitenek pontosabban mérni a Riot-munkatarsak
kozossegeinek bevonodasat, és fontos, részletes adatokat kapunk a munkaerénk osszetételérél. Ezeket el6szor a 2023-as jelentésben
tintetjik fel, egy teljes év adatgydjtése nyoman.

Befogadasi index

Minden évben két belsé kérdbivet kildink ki a Riot 6sszes munkatarsanak a Globalis Riot-
felmérés (GRS) keretében. A GRS segitségével mérjik a Riot-munkatarsak elégedettségét,
hogy mi m(ikddik jol, és mi igényelne nagyobb figyelmet. A kérdbivben olyan allitasokra
(o) kell reagalni, mint ,Ugy érzem, befogadtak a Riotnal” és ,Megoszthatom gondolataimat,
8 6 /o véleményemet és meglatasaimat (munka- vagy maganugyekben) anélkil, hogy a
munkatarsaim itélkeznének felettem.”

A valaszok alapjan szamitjuk ki a befogadasi indexet, a Riot-munkatarsak beilleszkedéséért
tett eré6feszitéseinket méré legfontosabb mérészamot. Ha az index alapjan a Riot-

munkatarsak a befogadas hianyat tapasztaljak valahol a Riotban, kdzvetlenil a vallalati

egységek vezetbivel egylttm(ikodve dolgozunk ki a csoportra szabott D&I-akciotervet.
Befogadasi index
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Egvenlo fizetések

Szeretnénk, ha egy Riot-munkatarsnak sem kellene
aggodnia a fizetése miatt.

A Riot alkalmazotti teljesitményértékeléseinek korrekt és kdvetkezetes
alkalmazasa érdekében sokszind, tdbb szakterllet képviselbit magaba foglalo
csapat ellenbrzi az éves értékeléseket, hogy ne érjen hatrany semmilyen
demografiai csoportot. Ezenkivil a Riot egy allandd kulsé szakertét kert fel,
hogy évente tdbbszor ellenérizze, megvaldsul-e az egyenlé fizetés elve.
Ennek részeként megvizsgaljak, hogy a n6k és alulreprezentalt kisebbségek a
Riot-munkaerd egészéhez hasonldan részesllnek-e kompenzaciokban és az
elbléptetésekben.

Az ellenbrzesek alapjan ki merjuk jelenteni, hogy
nincsenek statisztikailag szignifikans ktlonbsegek
az emlitett csoportok fizetése és elbléptetései
terén.
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Toborzasi partnerek es
megnovelt reprezentacio

A mai Riot épiti a jové Riotjat. Jelentds videdjaték-fejlesztbkent

a Riotnak kotelessege befogaddbba tenni az iparagat, hattéertdl
és tapasztalattol flUggetlenul szivesen latni a szakma irant
érdekléddket. Ehhez el8szor is megfeleld lehetbsegeket kell
teremteni belsd erbfeszitések és kulsd partneri kapcsolatok utjan.

Gaming ‘Cxmmunity’ Co.

2022-ben kezdtlink egyuttmikodni a Gaming
‘Cxmmunity’ Co. nevi nonprofit szervezettel,
hogy egyenlé munkaer-fejlesztési
lehetéségeket teremtslink az e-sport és
jatékfejlesztési iparagakban a fekete, 6slakos
és szinesbdri (BIPOC) kozosségek tagjai
szamara. Virtualis mihelyfoglalkozasokat és
fizetett gyakornoki munkat kinalunk, és vegul
a Cxmmunity tanuldi halézatabadl kereslink
jelolteket.

Amikor a vb egyik allomasa a georgiai Atlanta
volt, a Riot Games, a Gaming ‘Cxmmunity’
Co. és a Cxmmunity Media kétnapos
esemeényt szervezett ,The KickBack” cimmel

alulreprezentalt gimnaziumi tanuldk és
hagyomanyosan feketéket oktatd féiskolak és
egyetemek (HBCU) hallgatdi szamara.

Itt fekete Riot-munkatarsak osztottak meg
iparagi és a Riottal kapcsolatos élményeiket,
és karriertanacsadast nyujtottak. Batoritassal,
jo példakkal és kapcsolatépitéssel probaljuk
leddnteni a gaming iparba készilé fekete
tanulok el6tt tornyosuld akadalyokat.

‘ ‘ A Riot-munkatarsak apait-anyait

beleadtak, amikor az HBCU-
hallgatokrol és mas szinesbort
tanuloi csoportokrol volt szo.

Havi miihelyfoglalkozasokat és
beszélgetéseket tartanak, és a
hallgatoim nagyon halasak, amiért
a Riot idét és energiat szan rajuk.
A személyes kedvencem az volt,
amikor a The KickBack soran a Riot
toborzoi mindenkivel egyenként
atnéztéek a szakmai életrajzaikat.”

Julian Fitzgerald
A Cxmmunity Ugyvezet6 igazgatdja

THE KICKBACK

1000+ resztvevd

230 HBCU-hallgato 10
iskolabol

1 3 millié egyedi megtekintés a
! kOzvetites alatt

[ o J. érték(i 6sztondij
dollar League of Legends-
és VALORANT-
bemutatdmeccseken

Az Out + Equal 2022 soran a Riot D&I, az Emberi
eréforrasok és RIG szakemberei osztottak meg

bevalt gyakorlataikat a munkahelyi LMBTQ+
élmeények kapcsan.

A Riot Noir tagjai részt vettek az Afrotechen,
hogy elbeszélgessenek a fekete kulturaroal,
a technoldgiardl és innovaciorol, és hogy

jelentkezbket toborozzanak nyitott poziciokra.


https://youtu.be/FSr6K-m48vA
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JUTTATASOK

A Riot-
munkatarsak
mindig
szamithatnak rank.

Bar a konkrét juttatasok orszagonként es
regionként elternek, szeretnenk egységes

és atfogo ajanlatokat nyujtani a Riot-
munkatarsaknak, hogy kivalaszthassak a nekik
tetsz§ szolgaltatasokat.

Az egészségbiztositas, nyugdijjuttatasok és rugalmas fizetett
szabadsagok mellett ime néhany 2022-es ujdonsag az USA-

beli Riot-munkatarsak szamara:

Csaladtamogatas

az allamon kivuli utazas és az esetleges koltozés
kdltségeinek megtéritésével, ha az ellatas ezt
megkivanja.

(T\ Kiemelt reprodukcios egészségugyi tamogatas, akar

szolgaltatasok a Kindbody és egyéb kiegészitd
szolgaltatok kozvetitésével.

@ Kiemelt termekenységi, 6rokbefogadasi és béranya-

LMBTQ+

Kiemelt LMBTQ+ érintettségli egészségligyi
ff szolgaltatasok a Riot-munkatarsaknak és a

kozdsseghez

tartoz6 csaladtagjaik szamara.

Pihenés és kikapcsolodas

A Riot elsd ilyen tipusu programja keretében 2-6
honap fizetett alkotdi szabadsagot biztosit a legalabb

7 éve a vallalatnal dolgozé Riot-munkatarsaknak.
A jogosult Riot-munkatarsak 14,6%-a élt a
lehetéséggel 2022-ben.

Munkahelyi wellnhess

&

Létrehoztuk az elsé helyszini edzéterminket
alkalmazottaink szamara csucskategorias
kardio-, sulyemel6- és CrossFit-eszkdzokkel,
masszaspisztolyokkal és egyéb kényelmi
szolgaltatasokkal.

Eves eléfizetés az Uj Inner Dimension TV mindfulness
platformra, a Riot-munkatarsak és -alvallalkozok

szamara.

Adomanyduplazas

©

2022-ben tdbbszor is kinaltunk adomanyduplazast,
hogy munkatarsaink tamogatni tudjak az olyan,
szamukra fontos Ugyeket, mint példaul a kelet-eurdpai
humanitarius segélyprogramok, a katasztrofa utani
segitségnyujtas, valamint az LMBTQ+ emlékinnepek
és oktatas.


https://kindbody.com/
https://www.innerdimensiontv.com/

TAMOGATAS

A Riothal megteremtett kozosseg
pozitiv hatassal van az altalunk
tamogatott es kiszolgalt fm
nemzetkozi k6zosségekre. iy _ '? - 9

TAMOGATAS

Amikor dsszegylilnek a nalunk dolgozd csapatok, az igy
létrejové kulturalis mozaik adja a Riot Games lényegét,
meghatarozva, hogyan reagalunk a mai, bizonytalansaggal teli
id6kben. A vallalati kulturank nagyrészt a szigoruan betartott
alapelveinkre épul, de ugyanigy része a bizalomeépités, az
empatia erésitése és a jo példa mutatasa masoknak. Ez is
segit eldonteni, hogyan fektessunk be a jatékainkat tamogato
kdzosségekbe vilagszerte.

*
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TAMOGATAS

Rioter Inclusion Group-csoportok

A Rioter Inclusion Group-csoportok (RIG-ek) kdz0s identitason vagy élményeken
alapulo alkalmazotti er6forrascsoportok, amelyek a kdzosseg elményét nyujtjak a
Riot-munkatarsaknak, segitik a szakmai és személyes fejlédest, valamint a D&I-
stratégiank megtervezését. Bar a RIG-ek elsdsorban a Riot-munkatarsak k6zos
élményeire épitenek, minden Riot-munkatarsat szivesen latnak identitastol vagy
hovatartozastol fliggetlenul, mivel a kozdsség egésze minden uUjabb résztvevével
gazdagodik. A RIG-ek kdzossegi eseményeket szerveznek kilsé partnerekkel, a
befogadasra koncentrald oktatasi programokat hoznak létre, és a D&I csapattal
és regionalis Riot-munkatarsakkal egyuttmikddve biztositjak, hogy a k6zdsséguk
hitelesen legyen abrazolva tartalmainkban.

A Riot és a Unidos hihetetlenll segit6készek voltak a csapat
osszeallitasaban és a finanszirozas megszerzésében, de késébb is
utmutatast és tamogatdast nyujtottak a Riot 6koszisztémajan keresztl.
A Riot munkatarsai lathato lelkesedéssel segitik a Latinx in Gaming
munkajat. A vallalat és a munkatarsaik segitségével létfontossagu
er6forrasokat tudunk juttatni a mell6zott kozosségeknek, amelyek
tagjai gyakran kiszorulnak a videdjatékok vilagabdl. A Riottal kotott
partnerségunk azért kildnleges, mert nemcsak pénzzel segitenek,

hanem valéban fontos szamukra mindaz, amit igyekeznek elérni.”

Regionalis kozossegek

A RIG-ek ajtaja mindenki el6tt nyitva all,
fliggetlentl attdl, hol dolgozik a Riotban,
vagy melyik kdzosséget képviseli, de 2022-
ben hivatalosan is elkezdtlk kiterjeszteni

a RIG-ek rendszerét ujabb régidkra. A
regionalis RIG-ek célja, hogy regionalis
képzési kezdemenyezesekkel kezelhessik az
adott k6zosség Riot-munkatarsainak egyedi
kihivasait. A Riot-munkatarsak hattere és
élettapasztalat rendkivil valtozatos, ezért
2022-ben létrehoztuk a Riot Women EMEA,
a Rainbow Rioters EMEA, a Riot Women Asia
és a Rainbow Rioters Asia csoportokat, hogy
tobb lehetdéséglk legyen kozdsséget épiteni,
és megbeszélni az orszagok klilonbségeit és
kihivasait.
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RIOT GAMES

SOCIAL
IMPACT
FUND

Minden VALORANT-jatekos tudja, hogy néha
csak ugy nyerhetsz, ha a csapattarsadnak adod a
fegyvered. Igy mukodik egy jo csapat.

A Riot-munkatarsaknak a jatékban és azon kivll is A nemzetkozi jotékonysagi szervezeteknek vald
fontos az dnzetlen segitségnyujtas, ami a Riot Games adomanyozas dsszetett folyamat, és ezzel a modellel
Social Impact Fund fé feladata. konnyebb pozitiv hatast elérni a jatékosaink kdzvetlen

A Riot Games Social Impact Fund a j6tékonysagi kornyezeteben, a szamukra fontos helyi Ugyeket

adomanyainkat eloszto szervezet, a jatékosok ezen

tamogatva. Humanitarius segélyek, arra meéltdé nonprofit
szervezetek tamogatasa, a pénz eljuttatasa oda, ahol

a legtdbbet segit: a Social Impact Fund a Riot titkos
fegyvere a valodi és tartds pozitiv hatas eléréséhez.

keresztll segithetnek masokon vilagszerte. A Social
Impact Fund a Riot Gamestél kiilonallé szervezet,
amelyen keresztul kozvetlen befektetésekkel
segithetjik szamos, a vilag legstirgetébb problémainak
megoldasan dolgozé nemzetkdzi szervezet munkajat.

A Social Impact Fund 2019-es letrehozasa ota
47,9 millio dollart gyujtottunk, amit 28 regio 400
nhonprofit szervezete kozott osztottunk szet.


https://www.riotgames.com/en/who-we-are/social-impact/social-impact-fund

TAMOGATAS

Ukrajnai humanitarius segitseg

Amikor kitort az ukrajnai konfliktus, a Riot azonnal akcidba lépett a menekultek
segitése eérdekében. Jatekbeli adomanygydjtés indult minden jatékunkban, és
egy hét alatt 4,4 millié dollar gydlt 6ssze segelyekre. A Riot altal hozzaadott
tovabbi 1 millid dollarral 6sszesen 5,4 millio dollar gydlt 6ssze. A teljes 0sszeget
harom nonprofit szervezet, az International Medical Corps, az Orvosok Hatarok
Nélkul és a Lengyel Voroskereszt kozott osztottuk szét, amelyek a helyszinen
segitették a Kelet-Europaba menekulldket.

a Riot-munkatarsak faradhatatlanul keresték, hol tudnanak érdemben
segiteni. Majusban a Riot finanszirozta a Learning & Integrating Through Gaming Initiative oktatasi
programot, amelyet két lengyel Riot-munkatars, Wiktor C. és Grzegorz S. hozott létre, hogy
a jatékok, mlvészet és cosplay utjan segitsék a Lengyelorszagba meneklilt ukran gyereket a
nyelvtanulasban, megkdnnyitve a beilleszkedésiket az Uj kdrnyezetbe és a tanév megkezdését.

A Riot két helyi partnert talalt a program megvaldsitasara: a Devils.one e-sport- és gamingszervezet
videodjatékos taborok és oktatasi programok szervezésében szerzett tapasztalatokat; a Materynka
School nevd varsoi iskola pedig Lengyelorszagba emigralt ukran gyerekeket és fiatalokat tanit.

Az augusztusban lezarult négy honapos képzésen részt vett 100 gyermek 95%-a le tudta tenni
nyelvvizsgajat, igy megkezdhette a tanévet. Atlagosan 71%-os eredményt értek el a vizsgan.

Nemzetkozi vallalatként sok pozitiv valtozast indithatunk el a vilagban, de ez rajtunk, a
Riot munkatarsain mulik. Lelkesitd és meghaté volt, hogy a Riot milyen gyorsan segitett
valdra valtani az Almomat. A Riot csak egy néy, a vilagszerte ott dolgozé csodalatos és

seqgitdkész emberek sokasaga teszi ilyen dinamikus és klassz céggé.”

egy ukran Riot-munkatars kezdeményezésére téli csomagokat allitottunk
dssze a kemeény tél elé néz6 ukran haborus menekilteknek. A csomagokba takarok, ruhak,
hatizsakok és a hideg elleni védekezéshez sziikséges mas alapvetd eszkdzok kerultek.

a Riot Hypixel Studidja a Riot Games Social Impact Fund
segitségével biztositott tamogatast és lakhatast 54 ukran meneklltnek az észak-irorszagi
Derryben.

A Riot Games az International Medical Corps megbizhato és hosszu tavu
tamogatoja, ami jelentésen bévitette a lehetéségeinket, hogy elérjiik a leginkabb
raszorulokat vilagszerte. A természeti csapasok, konfliktusok és jarvanyok idején a
gyors reakcio életet ment, és a Riot Games az évek soran sokszor nyujtott azonnali
tamogatast, igy olyanokat tudtunk elérni, akik egyébként nem jutottak volna
segitséghez.”



https://www.riotgames.com/en/news/riot-is-donating-battle-pass-sales-to-humanitarian-relief-in-eastern-europe
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Globalis szolgalati honap
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Az elért eredményeinkért a jatékosainknak tartozunk halaval. A jatékosaink tamogatasa nem mertil
Ki abban, hogy jo jatékélményt nyujtunk nekik. Segitjik a helyi kdzosségeket, megduplazzuk a
jotékonysagi adomanyokat, dnkénteskedink és programokat dolgozunk ki, hogy a Riot-munkatarsak
Ujabb mdédokon segithessenek.

Az egyik ilyen programunk a Globalis szolgalati hdnap. Az elmult hét évben a Riot-munkatarsak
nyaranta dsszefogtak, hogy jotékonysagi szervezeteknél dnkénteskedjenek, vagy projekteket

vezessenek helyi kdzosségekben. [dén minden korabbinal nagyobb volt a lelkesedés.

A legtobb orszagban megszlintek a Covid-korlatozasok, igy kollégaink személyesen is részt
vehettek a Riot irodaiban szervezett tiz eseményen Los Angelesben, St. Louisban, Sao Pauldban,
Hongkongban, Szdulban, Mexikdvarosban, Sanghajban és Szingapurban. Helyi tanulok mentoralasa,
élelmiszerbankok feltdltése, egy tengerpart megtisztitasa: mindenhol talaltak egy jo helyi ligyet, és
munkahoz lattak.

2022 augusztusaban a Riot Games 16 ifju tamogatottunkat és gondviseldiket

latta vendégiil irodankban egy karrierfelfedezé miihelyfoglalkozason. Betekintést
nyerhettek a Riotnal folyo munkaba, és megismerték a jatékiparban elérheté kiilonbozé
karrierutakat. Tanulsagos és izgalmas élmény volt az ifju latogatok szamara! A Club
Rainbow alig varja, hogy folytatodjon a Riot Gamesszel kozos, tartalmas partneri
kapcsolat, amely érdemi valtozast hoz az altalunk tamogatottak életébe.”



https://www.riotgames.com/en/news/global-service-month-2022-from-sao-paulo-to-shanghai#:~:text=Sep%2015%2C%202022&text=Organized%20by%20our%20Social%20Impact,a%20variety%20of%20impactful%20ways.
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Legendary Support

Jatékoskozpontu vallalatként mindig is azt vallottuk, hogy nem csak a jatékokban kell szolgalnunk
a kozosséget. A Legendary Support egy dnkéntes program, amelyben jatékosaink egyedi és
kiemelkedd torténeteit mutatjuk be. Ha ilyen torténetre akadunk, akkor valami igazan kilénlegessel
kedveskedlnk az illetének.

Idén az egyik jatékosunk megirta a Redditen, milyen sokat jelent
szamara a League of Legends.

Elmondta, hogy kezeletlen zdldhalyog miatt rohnamosan romlik a latasa, és a bejegyzés kozzetétele
utan fogja lejatszani élete utolsé LolL-meccsét. Riot-munkatarsak hivtak fel a Social Impact-csapat
figyelmét a Legendary Support programba kivankozo torténetre. A csapat igazan kitett magaért: a
Lux-képregény hangoskonyvvaltozata mellett 3D nyomtassal készllt Lux-palcaval és Senna-agyuval
is meglepték a jatékost, hogy vele maradjon Runaterra varazsa.

Korean Culture & Heritage Project

2022-ben Iépett 10. évébe egylttmikddéslink a Korean Cultural Heritage Administrationnel, amelynek
célja a koreai m(ialkotasok restauralasa és megdérzése. Ildén a Csoszon-dinasztia egyik 19. szazadi
Kiralyi ereklyéje volt soron. Ezenkivll 4,1 millié koreai League of Legends-jatékos vett részt a jatékbeli
esemeényen, hogy meglnnepeljék az évforduldt, és felhivjak a figyelmet a koreai nemzeti emlékek
megdbrzesének fontossagara.

A Riot Korea Social Impact-projektje a koreai 6rokség védelmét és népszeriisitését
szolgalja, és azzal emelkedik ki a hasonlo kezdeményezések koziil, hogy tiz éves multra
tekint vissza. Nem egyszerili meggyo6zni az uj nemzedékeket a kultura és a kulturalis
orokség fontossagarol, valamivel meg kell ragadni a figyelmiiket. A Cultural Heritage
Administration oriasi halaval tartozik a Riot Gamesnek, amiért magukra vallaltak ezt a
feladatot. A Riot Games odaadasa és kitartasa hatalmas segitséget jelent.”



GLOBALIS JATEKELMENY

A lelkesedesunket a
jatekosoknak koszonhetjuk.

Ahogy egyre bévitjlk jatékaink univerzumat, egyre magaval
ragaddbb élményeket nyujtunk, és szintet Iépett a karakterek
tervezése is, hogy tukrozzek kdozossegunk nemzetkozi
jellegét. Uj és hiteles torténetek sziilettek, amelyek
szerintink ki fogjak allni az id6 probajat. A torténeteken
keresztul szeretnénk érdemi valtozasokat elérni. A jatékbeli
adomanygyUjtésekkel a jatékosok ujabb modot kaptak
szenvedélylk kifejezésere, és minden alkalommal rendkivul
nagylelklek voltak.

GLOBALIS JATEKELMENY
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Jatekbeli reprezentacio

A ma kiadott jatékoknak évek mulva is hitelesnek kell tinnitk. Amikor egy szulé

lelil LoL-ozni a tizenéves gyerekével, a ma tervezett hésnek ugyanannyi éromet kell
nyujtania, mint egy nemzedékkel korabban. Nemcsak a reprezentacié miatt fontos,
hogy sokszind, dinamikus és hiteles legyen a h6sok kinalata, hanem hogy a jatékbeli
vilagok idétalldak legyenek.

2022-ben szamos hés jelent meg, akikhez a vilag klilonb6z6 kdzdsségeibdl
meritettlink ihletet. A pontos, reprezentativ és kulturalisan hiteles karakterek
létrehozasa érdekében kulsé szakértbékkel, RIG-ekkel és nemzetkdzi csapatokkal
allunk kozvetlen kapcsolatban a tervezés soran.

Minden uj hés vagy ugynok elékészitesekor
megkeressik a D&I-tartalomeértéekeld
csapatunkat, ahol D&I-szakemberek, regionalis
Riot-munkatarsak és RIG-tagok tekintik at a
kialakitast, a narrativat és a latvanyterveket.

Ez kulcsfontossagunak bizonyult az olyan
kdzosségekbdl szarmazo hésok abrazolasakor,
amelyek ritkan jelennek meg a szorakoztato
médiumokban.
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League of Legends-hosok

2022-ben 6sszesen 6t hdssel bévilt a League of Legends kinalata. K'Sante mellett négy ndi
karakter érkezett. Az 6rom szellemét megtestesitd harcostdl a lélektelen Uresség vezéréig
mindegyikuk egy Uj szempontbdl mutatja be, mi mindenre lehet képes egy ndé Runaterra

A hdsok személyisége és képessegei is gyokeresen eltérnek,
megis vannak kozos vonasaik: nok, onercbdl ertek el
sikereiket és borzasztoan veszelyesek. Ha megprobalnad
beskatulyazni dket, megnézhetnéd magad.

foldjén.

-ﬁull -m.'_ Ll -
e
‘g
&I.a-!t, e
i, 2

Renata Glasc Nilah Bel'VVeth Zeri

A Zaunt kiméletlen kapitalizmussal iranyito Az 6rom demona altal megszallt harcos Az Uresség csdszarndje a titokzatos vilag Zaun neonszind lakdja, aki villamként cikazik a
vegybaroné. toretlen jokedvvel gy6zi le ellenfeleit. vezetbje, amely egyszerre vagyik mindenre és Szurdokban.
semmire.
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K'Sante

K'Sante, a 2022-ben kiadott utolsé héslink a Riot kulonféle csapatai igyekezetének az eredmeénye,
akik szerettek volna egy Ujszer(i h8st alkotni a LoL szamara: egy tankot, aki hattérbe helyezi a
védekezést, hogy egyedil elbanjon a legrémuletesebb parbajhdsokkel. EQy ember, aki Uj fényben
tinteti fel, mit is jelent Runaterraban feketének lenni, és a nyugat-afrikai kulturabdl merit inspiraciot.
Egyben legendas szornyvadasz, akiben ég a vagy, hogy megfeleljen a sajat maga szamara
tamasztott elvarasoknak, am ezzel fajdalmat okoz az altala hén szeretett férfinak.

K'Sante megtervezesekor a Riot-munkatarsak a sajat kulturalis gyokereikbdl meritettek. Mind a Riot
Noir, az afroamerikai Riot-munkatarsak RIG-je, mind a Rainbow Rioters, az LMBTQ+ Riot-munkatarsak
RIG-je be lett vonva, hogy K’'Sante hiteles képviseldje lehessen a kozdsségliknek.

‘ ‘ Sokat gondolkodtam azon, hogyan alkothatnank egy fekete host, aki érezhetéen eltér
a mar meglévoktél. Senna, Lucian, Ekko, Rell és Pyke izgalmas karakterek... bizonyos
hibaik ellenére. Mindegyikiiket a problémaik, a koriilmenyeik hatarozzak meg. A
tobbségiiknek alig volt beleszolasa a sajat életébe és torténetébe.

A jelenség nem korlatozodik ezekre a h6sokre, szamos jelentés karaktert hataroznak
meg a problémaik. De egy olyan széles héspaletta esetében, mint a LoL-é, lehetéségiink
van mindenre példat mutatni. Nincsen olyan fekete hésiink, mint Garen, aki sulyos
problémakkal néz szembe, de azok hem hatarozzak meg az életét. Nincs fekete hés,

aki a maga ura lenne. Egy ilyen hést szerettiink volna alkotni. Akinek vannak gondijai,
nagyon is, de a sajat utjat jarja, és a maga erejéb6l Nazumah eszményképéve valt.” -
AzuBK



https://www.leagueoflegends.com/en-gb/news/dev/champion-insights-k-sante/#:~:text=K'Sante%20is%20the%20result,inspiration%20from%20West%20African%20culture.

A VALORANT legujabb ugynokei

GLOBALIS JATEKELMENY

A LolL-lal ellentétben a VALORANT Ugynokei kozelebb allnak
a valos vilaghoz. Naluk nemcsak ihletet meritink a kulonbozé
kulturakbdl, hanem azok képviseldit alkotjuk meg.

Fade

Harbor

Neon

Fade karaktertervének elemei a henna, a macskak, a nazar
amulett, az almok és a rémalmok: mind a torok kultura fontos
részei. A VALORANT csapata a torok Riot-munkatarsakkal és a
honositasért felelés csapattal kdzvetlentl egyluttm(ikodve egy
olyan Gigynokdt alkotott meg, aki ugy képviseli a torok kulturat,
hogy kozben kerlli a jatékokban gyakran megjelend torok
sztereotipiakat.

Az indiai Ugyndk, Harbor megalkotasakor a VALORANT csapata az
indiai Riot-munkatarsaktodl kért javaslatokat, valamint egy tudomanyos
szakértét is bevont, hogy megfeleléen tudjak abrazolni India gazdag
torténelmét, legendait és kulturajat. Az eredmeény egy sokoldalu
kincsvadasz kalandor, aki Uj szint hoz a VALORANT Protocol ligynokei
kozé.

Mikozben a League of Legendsben épp Zeri pusztitott, a VALORANT
ugynokeinek kore Neonnal boévult. A Fulop-szigeteki, manilai tgynok
villdamgyors, szinpompas és hiteles képvisel§je a Fllop-szigetek
kulturajanak. Egy Fulop-szigeteki Riot-munkatarssal kiegészllve a
csapat a szingapuri irodankkal egyuttm(ikodve alkotta meg Neont. A
hangjat is egy Fulop-szigeteki szinkronszinész adta, a megjelenésének
kozleményét kisérd zene pedig Ylona Garcia Fllop-szigeteki zenész
kozrem(ikodésével készilt.


https://www.riotgames.com/en/news/henna-cats-and-the-evil-eye-how-rioters-in-turkey-helped-create-valorants-fade

Jatekbeli tapasztalatok

A Csillagorzok megmentik a vilagot

A Csillag6rzd6ket a varazserejld lanyokrol szolo animék ihlették, és szamos torténetben és jatékmaodban
megjelennek, valamint tobb kinézetmddositd érhetd el hozzajuk. Ezek a hésok egy alternativ univerzumban
azert klizdenek, hogy megmentsék a vildagot a gonosztal.

A League of Legends, a Wild Rift, a Legends of Runeterra és a Teamfight Tactics jatékosai vilagszerte arra
torekedtek, hogy megmentsék az vilagot kinézetmodositok vasarlasaval, jotékonysagi célra pénzt gylijtd
jatékbeli eseményeken vald részvétellel, és a Csillagbérzék vilaganak atélésével.

A globalis csapatok komoly munka aran igyekeznek elérni, hogy a jatékosok egyedi médon
tapasztalhassak meg ezt a magaval ragado vilagot, és élvezhessék a mufajt, amely ihlette. Kinaban a Riot-
munkatarsak egy konyvet szerkesztettek a rajongdk gyonyord alkotasaibdl a kinai és japan rajongotaborok
korében népszerld dodzsinsik mintajara. A koreai jatékosok és a K-pop rajongoi nagyra értékelték a 2022-
es Csillag6rz6k esemeény hivatalos himnuszanak, Porter Robinson ,Everything Goes On” cim(i szamanak
gyonyord koreai valtozatat, amelyet a K-pop egyik csillaga, Chungha adott elé.

Az Egyesiilt Allamokban a Csillagérzék az Anime Expdn, Eszak-Amerika legnagyobb animés rendezvényén
is megjelentek, és sok animerajongd ennél a standnal talalkozott vellk el6szoér. A Fllop-szigeteken az
APAC-csapatunk Csillagdrzé témaju mivészeti akadémiat inditott egy manilai animekavézoban. Végezetll
pedig a braziliai Riot-munkatarsak minden t6lik telhetét megtettek a Csillagérzékeért, tobbek kozott

helyi éttermekkel [éptek egylttmikddésre, létrehoztak egy weboldalt a brazil jatékosoknak, és elvitték a
Csillag6rz6ket az Anime Friends nevl rendezvényre is.

millio dollart gylijtottek 0ssze a jatékosok a Riot
Games Social Impact Fundnak a Csillag6rzok
kampanyan keresztiul.

GLOBALIS JATEKELMENY

VVALORANT Give Back Bundle

2022-ben a VALORANT jatékosai megszavaztak, melyik négy rajongoi
kedvenc fegyverkinézetet latnak szivesen visszatérni a jatékba. Ez a
négy kinézet a Give Back Bundle része lett, és az ebbe a csomagba
tartozo fegyverkinézetekbdl szarmazo bevétel fele, az egyéb
kiegészitékbdl szarmazod bevételnek pedig a 100%-a kdzvetlenll a Riot
Games Social Impact Fundhoz kerilt. A Give Back Bundle keretében a
VALORANT jatékosai 4,5 millié dollart adomanyoztak.

Jotékonysagi szavazasi kampany

Bliszkék vagyunk arra, hogy a jatékainkon keresztll lehetéséget
adunk a jatékosoknak az adomanyozasra. 2022-ben ujdonsagkeént

a jatékosoknak is kdzvetlen beleszdlast adtunk abba, hogyan
osszon szét a Social Impact Fund 6,2 millié dollart a vilag kulonbozo
jotekonysaqi szervezetei kozott. 28 régido harom-harom jotékonysagi

szervezetére lehetett szavazni. Tisztaban voltunk vele, hogy
mindegyik szervezet egy fontos Ugynek szentelte magat, ezért
mindegyikik megkapta az adott orszagnak szant adomany 25%-at,
mig a gy6ztes szervezet az adomany 50%-aban részesiilt.



https://www.riotgames.com/en/news/social-impact-charity-voting-winners-2022
https://www.riotgames.com/en/news/social-impact-charity-voting-winners-2022

Befogado jatekvilag

Honositas

Elsé pillantasra a honositas arrdl szdl, hogy fogjuk az adott nyelv(
szavakat, és leforditjuk 6ket a mas régiokban él6 jatékosoknak. De a

Riot értelmezésében ennél tobb rejlik benne. A honositasi csapatunk
feladata gondoskodni arrdl, hogy a karakterek és az események
hitelesek és érzékletesek legyenek, és valdodi élményt nyujtsanak a
valtozatos nemzetkozi kozosseégekbdl kikeruld jatékosoknak. A honositas
valédi célja, hogy a jatékos ugy erezze, a téle tavol fejlesztett jaték is
kdzvetlendll neki készilt.

A honositasi csapataink segitenek az olyan ligynokdok megalkotasaban,
mint Fade, rengeteg dontést hoznak, hogy a helyi jatékosokhoz igazitsak
a jatékokat, és gondoskodnak arrol, hogy a vilagon mindenki atélhesse
az élé eseményeket, példaul az e-sport-rendezvényeket. 2022-ben

a csapat uj folyamatokat vezetett be, amelyeknek kdszonhetéen az
e-sport-esemeények élé kdzvetitése 24 draval a lezarasukat kdvetéen mar

elérhetdk helyi nyelveken.

A honositas kozelebb hozza a jatékokat
a jatékosokhoz. Es a Riot célja pontosan ez.

Ezt szem el6tt tartva 2022-ben arra torekedtunk, hogy szorosabbra
flzzlk a kapcsolatunkat a délkelet-azsiai jatékosokkal. Miutan egy
évtizeden at a Garenaval egylttmUikodésben adtuk ki a League of
Legendset a régioban, immar magunk biztositjuk az 6sszes jatékunkat
a délkelet-azsiai jatékosoknak, koszoénhetéen a honositasi csapat
tamogatasanak.

GLOBALIS JATEKELMENY

Take This

A nonprofit Take This szervezettel egyltt, amely szintén a mentalis
egészség tamogatasanak fokozasara torekszik a jatékvilagban,
létrehoztunk egy ingyenes oktatdéanyagot streamereknek, amely
utmutatast nyujt ahhoz, hogyan figyeljenek oda a kdzosséguk
mentalis egészségére, és hogyan gondoskodjanak a sajat jollétiukrél
is. A témakorok feldlelik tobbek kozott a tartalomkeszitok kiegeset,
a hatarokat, a kozdésségben megjelend dngyilkos gondolatokat, azt,
hogy mit jelent a mentalis egészség szdszoldjanak lenni, és hogyan
kell gondoskodnunk sajat magunkrol.

Emellett készitettek egy a BIPOC kozdsségeknek szolo videosorozatot
is, amely részletesen taglalja a mentalis egészséggel kapcsolatos
igényeiket, és az egészségligyi rendszerben szerzett tapasztalataikat.
Minden beszélgetést a mentalis egészség egy szakértdje

vezetett, akihez megegyezd identitasu jatékosok, jatékkesziték és
tartalomkésziték csatlakoztak.

A tamogatas, amelyet a Riottol kaptunk 2022-ben,
nélkiilozhetetlen volt ahhoz, hogy megnoveljiik a
kapacitasunkat, és kiadhassunk olyan tartalmakat,
amelyek mar évek ota a fiokban porosodtak. A

Riot nagylelki kapacitasfejlesztési adomanyanak
koszonhetéen a Take This uj alkalmazottakat vehetett

fel, és tobb idénk volt uttoro forrasokat késziteni
streamereknek a mentalis egészséggel kapcsolatban,
mikozben egy teljes, identitassal és a jaték vilagaban

valo mentalis egészséggel foglalkozo panelsorozatot

is készithettiink a mar régota kirekesztett csoportok
megsegitése és képviselése érdekében. A Riot bizott
abban, hogy a csapatommal egyiitt kivalo tartalmat fogunk
késziteni, és ezt hatarozottan tiikrozte a Riot Social Impact
csapata altal biztositott szabadsag is.”

Eve Crevoshay,

a Take This ugyvezetd igazgatodja

Pride

A Riotnal a Pride jatékon belll és kivul is nagy esemény.

Az elmult 6t évben az egyes jatékok csapatai tobb teljesen
ingyenes Pride-kinézetmddositoét keszitettek, hogy a jatékosok
kifejezhessék az identitasukat jaték kozben. Jelenleg 58 egyedi
kinézetmddositoval tudjak megmutatni LMBTQ+-identitasukat.

A Riot-munkatarsak a jatékon kivil is vilagszerte
megunnepeltek a Pride-ot. Los Angelesben az utcan

Unnepeltek, mig tdbb azsiai iroda is szivarvanyba 06lt6zott a
hdonap soran megrendezett események alkalmabdl. A braziliai
Riot-munkatarsak versenysorozatokat rendeztek az LMBTQ+-
jatékosoknak, Europaban pedig virtualis Pride-felvonulast
szerveztek, amellyel egy a kozdsseg érdekeit képviselb eurdpai
csoportnak, az ILGA-Europe-nak gyUjtottek adomanyt.



https://www.riotgames.com/en/news/looking-back-and-forward-at-pride-2022
https://www.riotgames.com/en/news/looking-back-and-forward-at-pride-2022
https://www.takethis.org/expertcontent/burnout-101/burnout-cc/
https://www.youtube.com/watch?v=8B5yFKWzwvc&list=PLUddDISYskonnQleyaU34pmM_xvNqiucH
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Online biztonsag — hCaptcha

Tudjuk, hogy milyen értékes minden jatékos szamara a sajat fidkja, és hogy még ennél is fontosabb nekik maga a
jatékélmeény. 2021-ben bevezettik az e-mail-alapu kéttényezd6s hitelesitést, hogy tovabb ndveljik a fiokok és minden
bennlk lIévé adat védelmét. 2022-ben, a regisztraciok megndvekedésekor bevezettik a hCaptchat a botok és a
létrehozott valdtlan fidkok szamanak csokkentése erdekében. A hCaptcha emellett azt is lehetévé teszi, hogy megvédjik
a meglévd fiokokat a talalgatasos bejelentkezési kisérletekkel szemben.

A botok és a valdtlan fiokok gyakran igazsagtalanna teszik a meccseket, és altalanossagban véve rontjak a jatékosok
élményet. Emellett biztonsagi és adatvedelmi kockazatot is jelentenek, mert rosszindulatu szerepl6k gyakran ezeken
keresztll tamadjak meg a jatékosokat vagy a jatékrendszereket a jogosulatlan hozzaférés és elényszerzés reményeben.

Csak addig orizzlik meg az adatokat, amig szukségunk van rajuk

Van, hogy valaki felall a jaték eldl, és soha tobbé nem is jon vissza. Csak addig 6rizzilk meg az adataidat, amig szukséglnk
van rajuk ahhoz, hogy fejleszteni tudjuk a Neked nyujtott jatékélményt, és ha mar nem tartasz igényt a fiokodra, az
adataidat is toroljuk.

2022-ben bejelentettlik, hogy eltavolitjuk az olyan fiokokat, amelyek mar jo ideje nem voltak aktivak, és el6tte sem
hasznaltak sokat 6ket. Példaul soha nem vasaroltak vellk, nem jatszottak sok meccset, €és nem oldottak fel tul sok
tartalmat. Az inaktivitas egyértelmd jele annak, hogy ezeket a jatékosokat mar nem érdeklik a jatékaink és az altaluk
nyujtott élmény. Tiszteletben szeretnénk tartani a dontésiiket és az adatvédelemhez vald jogukat azaltal, hogy ilyen
esetben eltavolitjuk az adataikat. Ugyanakkor nagyon egyszer(i visszaallitani egy inaktiv fidkot, és barmikor 6rommel latjuk
viszont ezeket a jatékosokat.

A tajekoztatashoz valo jog

Jogodban all tudni, hogy mit tudunk rélad. Ez magatol értetéddnek tlinhet, de szamos vallalat rejtegeti a felhasznaloi
eldl, hogy milyen adatokat tarol réluk. Nalunk az adataidat fustgranattal sem lehet elrejteni, és barmikor ellenérizheted
8ket. Ha tudni szeretnéd, mit tudunk rélad, csak meg kell kérdezned.

2022-ben tébb mint 292 ezer adatokra vonatkozo jatékosi kérelmet teljesitettiink — a tavalyi évi 200 ezerhez képest.
Ez csak bizonyos régiokban jogszabalyi eldiras, de mi vilagszerte az 6sszes jatékosunk szamara elérhetévé tettlk ezt
a lehetdéséget. A nalunk tarolt adatok tulnyomo része a jatékmenetre vonatkozik, ezeket kdzvetlentl a kliensben is meg
lehet tekinteni.


https://www.riotgames.com/en/news/were-deleting-some-very-inactive-accounts

A digitalis kommunikacio
fejlesztese jatekosdinamikaval

A jatekosdinamika célja a jatékok és online kozdsségek szocialis strukturajanak fejlesztése. Ez nemcsak a
Riot, hanem a teljes jatékipar egyik legnagyobb kihivasa. Tudjuk, hogy vannak gondok. Lattuk a videdkat,
hallottuk, hogyan viselkednek egyesek a jatékban, és sajat magunk is atélink hasonldkat. Mihez kezdlnk
ezzel?

2022-ben egyuttmuikodeésre léptlink a Ubisofttal, hogy bdvitsik a gépi tanulasi lehetéségeinket.
Figyelembe véve, mennyire kiterjedt a jatékosbazisunk, mindegyik jatékunkban nélkilozhetetlen a
gépi tanulas és az dsszetett automatizalt rendszerek hasznalata a kozosségek muikodésének javitasa
érdekében. Az adatkészletlinket a Ubisoftéval egyesitve a gépeink gyorsabban észlelik és bintetik a
bomlasztd nyelvhasznalatot.

Jelenleg a gépi tanulas leginkabb a szoveges kommunikacidéra van kinegyezve, de 2022-ben elinditottunk
egy bétaprogramot a beszéd automatikus kiértékelésére. Aktivan figyeljik a béta eredményeit, hogy
jobban moderalhassuk a jatékok hangcsevegését, és 2023-ban be is vezetjik ezeket a funkciokat.

Ezek az automatizalt funkcidk lassan célt érnek. A
jelentések szama a 2021-es 2,9 milliardrol 2022-ben
2,4 milliardra csokkent, vagyis az automatikus észlelés
egyre tobbszor csipi el a bomlasztd nyelvhasznalatot és
a tisztessegtelen jatékot azelbtt, hogy ezek rontanak a
jatékmenetet, és a jatékosoknak kellene jelentenilk 6ket.

GLOBALIS JATEKELMENY



https://www.riotgames.com/en/news/an-update-on-player-dynamics
https://www.riotgames.com/en/news/riot-games-ubisoft-tackling-toxicity-in-games-with-new-project
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Buszkek vagyunk arra, amit 2022-
ben a jatekosainkkal egyutt elertunk,
de VViktorhoz hasonloan nekunk is
folyamatosan azon kell dolgoznunk,
hogy még tovabb fejlodjunk, es
gondoskodjunk az iparag vedelmérol
ma es a jovoben egyarant.

A jatékfejlesztdk, kreativ szakemberek és Riot-munkatarsak
kovetkezd generacidjat illetéen a célunk az, hogy tobb
lehetdseget biztosithassunk az alulreprezentalt kozosségeknek,
és hozzajaruljunk ahhoz, hogy a jatéekipar mindenki szamara
méltanyos es biztonsagos kozeg lehessen. Szeretnénk
gondoskodni arrdl, hogy a jové nemzedékei a jatékkdzosseég
reszének érezhessek magukat az online térben és a valodi
vildagban egyarant.
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SolLa Technology and
Entrepreneurship Center

L™ 7%

Augusztusban sor kerult a SoLa Technology and Entrepreneurship Center Powered by Riot Games
unnepélyes megnyitdjara. A kozpont ingyenes m(iszaki oktatast nyujt Dél-Los Angeles kdzosseégenek.

RIGT oo
GAMES

A részben a Riot 2,25 millié dollaros adomanyabdl megvaldsult tdbb mint 1200 négyzetmeéteres ,

kozpont egy e-sport-arénaval, egy robotikai laborral, VR-headsetekkel és egy zenei studioval Ao e - : t s *_*."'
is fel van szerelve. Evente t&bb mint 1000 tanulé ismerkedhet meg a programozassal és kaphat - 5 ;
karriertanacsadast az e-sport, az animacio, a grafikai tervezés, a programozas és a digitalis
tartalomkészités terliletén — teljesen ingyen.

A kdzpont célja a sotet béri jatekfejlesztdk, e-sportolok, technoldgiai szakemberek, vezetbk és
vallalkozok kdvetkezd generacidjanak inspiralasa és fejlesztése.

‘ ‘ A Riot Games a céltudatossagaval minden nonprofit szervezet alompartnere. A
miiszaki utmutatasuk, egylittmiikodeéesiik és tamogatasuk nélkiil a SoLa Technology
and Entrepreneurship Center nem valosulhatott volna meg. A Riot vezetésége és
alkalmazottai valoban részeséve valtak a Dél-Los Angeles-i sotét béri technologiai
és szorakoztatoipari vezetok és szakemberek kovetkezb generaciojanak képzéséhez
és inspiraciojahoz vezeté utnak. A SoLa | CAN Foundation, a tobb szaz diakunk és a
csaladjuk nevében koszonom!”

Daniel Rosove
A Sola Impact tarsadalmi hatas eléréeseért kotott partnerkapcsolatokeért felelés igazgatodja



https://www.riotgames.com/en/news/the-grand-opening-of-the-sola-technology-and-entrepreneurship-center-powered-by-riot-games

Befektetés a kozossegbe

VVALORANT Champions Tour
(VCT) Game Changers

A 2022-ben elséként megrendezett VCT Game
Changers nemzetkdzi bajnoksag minden idék
legnézettebb néi VALORANT-versenysorozata
és masodik legnézettebb, csak néi versenyzdk
részvételével szervezett e-sport-eseményének
bizonyult. A 2021-ben elinditott Game
Changers kezdeményezés azért jott létre,
hogy kdzosségi események és magas szint(
bajnoksagok kombinacidjaval Uj lehetéségeket
teremtsen és felfedezési csatornat biztositson
az olyan néknek, akik részt szeretnének venni
a VALORANT e-sportban. 2022 volt az els6 ey,
amikor a régiok legjobb csapatai 6sszegydliltek,
hogy 6sszemérjék erejiket, és kideruljon,
melyiklk lesz az elsd csapat, aki a magasba
emelheti a VCT Game Changers bajnoksag
trofedjat.

Esports Immersion Program

A Riot és a Gaming ‘Cxmmunity’ Co. vallalat
egyuttmuidkodésében |étrejott Esports
Immersion Program atfogod oktatast biztosit

az e-sportokkal kapcsolatban az egyesult-
allamokbeli alulreprezentalt diakok szamara. A
diakok gyakran elég koran ugy doéntenek, hogy
az e-sporttal szeretnének foglalkozni. Ezt szem
el6tt tartva a program bemutatja, mennyiféle
szerepet lehet betolteni az e-sportban a
rendezvényszervezéstdl az Uzletfejlesztésen at a
kommunikacioig.

Kozvetlenul a HBCU-kkal egyuttmukodve a
program sokszinlbbé teszi az e-sport irant
érdekl8dd jelentkez8k korét, és nélkuldozhetetlen
oktatast nyujt a tehetséges e-sportolok Uj
generaciojanak. A program elsé évében csak

a Johnson C. Smith Universityvel (JCSU)
dolgoztunk egyutt. 2022-ben szélesebb korben
is elérhetbve tettuk a programot a HBCU-
kozossegen belll, és felvettliink a Howard
Universityn, az Oakwood Universityn, a Southern
University A&M-en, a Morehouse College-ben, a
North Carolina Central Universityn, a JCSU-n és
a Hampton Universityn tanuld hallgatdkat is.

DEI Games iparagi csucstalalkozo

A Riot az Entertainment Software Associationnel (ESA)
egyuttmdkddve segitett az egyesiletnek megszervezni

az elsd, a teljes iparagra kiterjed6 DEI csucstalalkozot a

Riot Los Angeles-i kampuszan. A kétnapos DEI csucson az
Egyesiilt Allamok iparagi vezetdi gy(iltek 8ssze, hogy kdzdsen
Otleteljenek azon, hogyan lehet megoldani a jelen legsurgetébb
problémait. Az ESA olyan légkdrt teremtett, ahol a vezeték
megoszthattak egymassal bevalt gyakorlataikat, tanulhattak
egymastol, végrehajthato lépéseket fektettek le a szervezeteik
megerdsitése érdekében, és megalapozhattak a jatékipar
fejlédésére tett hosszu tavu pozitiv hatasokat.

Az IDEO nyilt innovacios kihivasa

Az IDEQO, a Joan Ganz Cooney Center és a Fair Play Alliance
(FPA) egyiuttmUkodésével egy nyilt innovacids tervezési
kihivast hirdettlink meg, felkérve a résztvevdket, hogy
klldjenek be Uj elképzeléseket és Otleteket az egészséges és
befogadd digitalis Iégkor megteremtésére, amelyben mindenki
megmutathatja a legvalodibb, leghitelesebb énjét. A kihivast
az FPA-nak a Tervezés a Digitalis Joletert keretében az online
jatékvilagban jelenleg is végzett munkaja ihlette. A kihivasra
dsszesen 179 palyazat érkezett 40 orszagbdl, és a legjobb
tiz kozuldk 5000 dollar és 50 000 dollar kozotti dijazasban
részesllt, hogy megvaldsithassak az otleteiket.

AZ UJ GENERACIO

A jatékosok 2022-ben 15,6
millié dollart gyUjtottek 0ssze a
Social Impact Fundnak

Az Egyesiilt Allamokban
kdzel 2000 Riot-munkatars
adomanyozott tobb mint
331 000 dollart, amelyet a Riot
az adomanyduplazas kereteben
tobb mint 694 000 dollarra

egeészitett ki.

A Riot munkatarsai tobb
mint 64 000 dollart gydjtottek
0ssze a The People Concern
szervezetnek az éves
jotékonysagi sutivasaron es az
ajandéktargyvasaron.

60 diak vett részt a Girls
Who Code nyari gyakornoki
programban.



https://www.ideo.com/about
https://joanganzcooneycenter.org/about-us/
https://fairplayalliance.org/
https://fairplayalliance.org/digitalthriving/
https://www.riotgames.com/en/news/winners-riot-ideo-digital-thriving-challenge
https://www.riotgames.com/en/news/winners-riot-ideo-digital-thriving-challenge

Technologiai adomanyok

A technoldgia folyamatosan és villamgyorsan valtozik. Annak
érdekében, hogy mi is kivegyuk a részlinket a digitalis szakadék
csOkkentésébdl, a Riot informatikai részlege kategoriavezetd
felszerelést adomanyoz a raszorulo diakoknak. 2022-ben dsszesen

694 gépet tudtunk szétosztani — kdztiuk MacBook Prokat, iMaceket,

PC-laptopokat és PC-tornyokat — harom kdzépiskolanak és kilenc
nonprofit szervezetnek, amelyek azon dolgoznak, hogy jobb
technoldgiai hozzaférést, valamint természettudomanyos és
muvészeti oktatasi lehetéségeket biztositsanak az eréforrasokat
nélkulozd kdzosségeknek orszagszerte.

A Riot Games altal biztositott technologia

‘ ‘ felbecsiilhetetlen segitséqg az USC Hybrid High
diakjainak. A Riottol kapott Macbook Prok olyan
projekteket tettek lehetévé, mint a ,Kreativ végzos
kutatasok”, amelynek keretében az eqyik diakunk
elkészitette a Leimert Park-i haztombjének profiljat,
egy masik pedig a latin-amerikaiak reprezentaciojat
vizsgalta a videdjaték-iparban.”

Sarah Batizy, diakéletért felelds igazgatohelyettes
USC Hybrid High College Prep

Adomanyok a faji egyenlosegert

A Riot Games Social Impact Fund 2020-ban inditotta el a Racial
Equity Grant programot, hogy a Riot ezaltal is segithessen a
faji egyenléség megteremtésében az Egyesiilt Allamokban.
llyen adomanyban részesult korabban az ACLU Foundation, az
Innocence Project, a ColorStack és a Gameheads is.

Az idei 200 000 dollaros adomanyt a Recidiviz nonprofit
szervezet kapta, amelynek technoldgiai szakemberei a

tarsadalmi és blinlgyi méltanyossag elésegitése érdekében

jobb adatokat biztositanak a dontéshozdknak, hogy a blnugyi
igazsagszolgaltatas méltanyosabb eredményeket mutathasson fel.
A kedvezményezettek emellett az év folyaman végig tamogatast
kapnak a Riottdl: a Riot Noir példaul az idejét ajanlja fel, az
informatikai csapat laptopokat adomanyoz, a globalis e-sportért
felel6s csapat pedig jegyeket ajandékoz a League of Legends-
vilagbajnoksagra.

‘ ‘ Az egyiittmiikédésiink 2021-es induldsa 6ta a

Riot Games az egyik legértéekesebb partneriink.
A hozzajarulasaiknak, kiilonosen a Riot Noir
tamogatasanak koszonhetéen 2022-ben béviteni
tudtuk a csapatunkat egy kézosségszervezével
és egy marketing- és kommunikacios vezetovel.
Ennek eredményeként jobban tudjuk tamogatni a
tagjainkat, és tobb emberhez el tudjuk juttatni a jo
célért vegzett munkank hirét, igy 2022-ben tobb
mint 2000 uj taggal boviiltiink. Halasak vagyunk
azért, amit a Riot Games a kiildetéstlink érdekében
tett, és orommel folytatjuk a kozos munkat.”

Jehron Petty
Alapitd és vezérigazgato, ColorStack

AZ UJ GENERACIO

Underrepresented Founders

2020-ban a Riot elinditotta az Underrepresented Founders
programot, amely a jatékoskdzosség alulreprezentalt
vallalkozdinak sz6l6 startup-programokba fektet be. A

program kezdetekor 10 millid dollart szantunk ra, és 2022-ben
ugy dontottik, folytatjuk a URF-et az egész Riotra kiterjed§
befektetési portfolionk egyik elemeként. Jelenleg 15 jatékstudio
dolgozik keményen azon, hogy valtozatos kalandokat és
élményeket teremtsenek.

BEFEKTETESSEL TAMOGATOTT
VALLALATOK 2022-BEN:

-> Wicked Saints Studios

~> Incredible Dream - Last Gameboard (ismételt befektetés)
-> NuChallenger - The MIX Games (ismételt befektetés)
- UMA - Twin Drums (ismételt befektetés)

- Everlight



https://www.riotgames.com/en/news/the-underrepresented-founders-program
https://www.everlightworlds.com/
https://www.incredibledream.com/
http://anewchallengerawaits.com/general/
https://www.uma.games/
https://www.wickedsaints.studio/
https://lastgameboard.com/
https://www.mediaindieexchange.com/games/
https://twindrums.com/
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Fenntarthatosag

Mivel a karbonlabnyomunk legjelentésebb részét a Scope
3-kibocsatas teszi ki, tételesen megvizsgaltuk, pontosan milyen

kategoriak tartoznak ide.

Elkdtelezetten igyekszlink megérteni és csdkkenteni a
mukodésunk és a beszallitasi lancunk karbonlabnyomat
vilagszerte. Amikor lehet6séget adtunk a
jatékosainknak, hogy szetosszak a Riot Games Social
Impact Fund adomanyat az altaluk fontosnak tartott
Ugyek kozott, sokan a klimavaltozas mérsékléseért
tevékenykedd szervezetekre szavaztak, mint amilyen

a World Wildlife Foundation, a Borneo Project, a
Rainforest Rescue és a Cultiva. A 2022-es jotékonysagi
szavazasi kampanyra szant 6,2 millié dollarbdl 1,5 millio
dollar a jatékosok dontése alapjan a klimavaltozas ellen
klzdd szervezetekhez kerult.

2022-ben id6t forditottunk arra, hogy alapos kutatast
végezzlnk, és 2021-es kiindulasi adatok alapjan
dsszeallitsuk a legelsd Uveghazhatasugaz-kibocsatasi
leltarunkat. A leltar segitségével jobban atlathatjuk

a Scope 1-3 kategodriaju kibocsatasi tételeket, ezek
forrasat, illetve a csokkentéslk lehetéségeit a legjobb
eléremutatd megoldasok megtalalasa érdekében. Az
eredmények:

Tudnivalok az uveghazhatasu gazokrol

A kibocsatott gazok kozé tartozik a szén-dioxid (CO2) és mas
gazok is, amelyek kozul néhany jelentdés hosszu tavu hatassal
van az éghajlatra. A GHG Protocol egy szabvanyositott, globalis
mérési és jelentéskészitési keretrendszert fektetett le a koz- és
maganszféeraban m(ikodé vallalatoknak egyarant.

A SCOPE 1 KATEGORIAJU KIBOCSATAS a kézvetlen
gazkibocsatast jelenti, amely Gzemanyag és hlitéanyagok
helyszini felhasznalasakor megy végbe barmilyen, a vallalat
tulajdonaban all6é vagy altala bérelt munkaterlileten vagy
adatkozpontban.

1735 tCO2e

energiat (altalaban villamos aramot) jelenti.
6907 tC0O2e

A SCOPE 3 KATEGORIAJU KIBOCSATAS a kdzvetett kibocsatast
jelenti. Ez a kdzvetett kibocsatas altalaban a vallalat mUiveleteihez,
példaul a vasarolt arukhoz és szolgaltatasokhoz, az Uzleti utakhoz

A SCOPE 2 KATEGORIAJU KIBOCSATAS a kézm(iszolgaltatdktol a
vallalat tulajdonaban allé vagy altala bérelt
munkaterUletek vagy adatkdzpontok energiaellatasahoz vasarolt

és a nyilvanos felhék hasznalatahoz kapcsolodik.
92 369 tCO2e

UVEGHAZHATASU GAZOK KIBOCSATASA
OSSZESEN 2021-BEN = 101 011 tCO2e

SCOPE 3-KIBOCSATAS KATEGORIANKENT

. 14 - Franchise | 0,4%

8 - Lizingelt eszk6zok | 12,4%

' 4

. 7 - Ingdzé alkalmazottak | 4,0%

6 — Uzleti utazasok | 5,3%

3 - Az Gizemanyaghoz és energiahoz kapcsolodé
tevékenységek | 1,5%

2 - T6keeszkdzok | 3,5%

. 1 - Megvasarolt termékek és szolgaltatasok | 72,3%

Mi a kovetkezo lepées?

Most, hogy megallapitottuk az Uveghazhatasu gazok
kibocsatasanak kiinduldpontjat, elkezdink célokat
kitzni a kibocsatas csokkentésére, és azonositani a
konkrét intézkedéseket, amelyekkel a Riot elérheti ezeket
a célokat. Még folyamatban van a fenntarthatdsagi
céljaink kiértékelése, és sziikségink van egy kis idére,
hogy atalakitsuk a mikodési modunkat €s a beszallitasi
lancunkon bellli kapcsolatokat. Tudjuk, hogy a cél felé
vezetd ut gorongyos lesz, de évrél évre jelentést fogunk
adni ezekrdl az adatokrdl és az elért eredményekrol.



KOSZONJUK

Ebben a jelentesben és a Riot eddigi torteneteben eqgy
dolog allando: tenni akarunk a jatekosokert.

Ez a mantra az alapja minden dontésnek, amelyet vallalatként hozunk,
és utat mutat ahhoz, hogyan tehetjiik jobba a jatékipar jovéjét. Es
szerencseések vagyunk, hogy ezt nem egyedul kell véghez vinnlnk.

A céljainkban osztozo, és vellnk egyiitt vilagszerte egy jobb jovéeért
tevékenyked§ partnereinkkel a Riot lehetdveé teszi, hogy a jatékosok
ideje és pénze a leginkabb raszoruld lUgyeket segitse.

Ha eddig eljutottal az olvasasban, akkor nem ér meglepetésként, ha azt
mondjuk: minden a jatékosokon mulik. Nem tudnank segitséget nyujtani
vészhelyzetekben, adomanyozni a vilag jotékonysagi szervezeteinek

vagy naprol napra teljes erébedobassal dolgozni, ha nem lenne az
a millionyi ember szerte a vilagban, akik a dzsungelben igyekeznek

ralatast szerezni, tliskét helyeznek el a B terlleten, kizardlag demaciai
lapokkal jatszanak a LoR-ban, és Ujrasorsoljak az aranyukat, hogy 3
csillagosra fejlesszék a lovésziiket.

Halaval tartozunk mindenkinek, aki a jatékainkkal
jatszik.

A Riot mint vallalat mindannyiotok lekotelezettje. A munkankkal arra
torekszlnk, hogy egy befogaddbb, fenntarthatébb és jotékonyabb
Riotot teremtsiink, ahol jobb jatékokat fejleszthetlink, altaluk pedig
jobba tegylk a vilagot most és még sok-sok nemzedéken at.
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VVALLALATI PARTNEREK

9 Dots

Academy of Interactive Arts & Sciences Foundation

Gameheads

Active Minds

Black Girl Gamers

C-Squad Foundation

Catalyser

CHOC Walk

Chicaqo Parks District

City Year Los Angeles

Code Coven

ColorStack

Crisis Text Line

Cvybergrants

Orvosok hatarok nélkil

Gaming Cxmmunity Co

Games for Change

Girls Who Code

GlobalGiving

Hidden Genius Project

Human I-T

Humanitarian OpenStreetMap

Lengyel Voroskereszt

Press Start Academy

Public Good Projects

Reboot Representation

Recidiviz

SolLa | CAN Foundation

State Farm

ImpactAssets

Intentional Sports

International Medical Corps

| Play Games!

Joan Ganz Cooney Center — Sesame Workshop

Take This

Teens Exploring Technoloqgy

Tec Leimert

The People Concern

Valence

Eden Reforestation Project

LA Food Bank

Foyle Search and Rescue

Latinx in Gaming

OpenIDEO

Youth Guidance



https://www.9dots.org/
https://www.aiasfoundation.org/
https://www.activeminds.org/
https://www.theblackgirlgamers.com/
https://www.csquadfoundation.org/
https://catalyser.com/
https://www.chocwalk.org/
https://www.chicagoparkdistrict.com/
https://www.cityyear.org/los-angeles/
https://codecoven.co/
https://www.colorstack.org/
https://www.crisistextline.org/
https://impact.cybergrants.com/
https://donate.doctorswithoutborders.org/secure/give-monthly-double-your-impact-search-onetime-reverse?ms=ADD2209U0U24&utm_source=google&utm_medium=cpc&utm_campaign=BRAND.DWB_CKMSF-BRAND.DWB-GS-GS-ALL-DWBBrand.All-BO-ALL-RSA-RSARefresh.1-MONTHLY&gclid=CjwKCAiAu5agBhBzEiwAdiR5tF0kVRbNa_nrTst5XcLV-iCxqjmzpTrkPDvK7ir_MHIgRGT7dvNsqRoC4pAQAvD_BwE
https://www.edenprojects.org/
https://www.foylesearchandrescue.com/
https://gameheadsoakland.org/
https://www.cxmmunity.co/programs
https://www.gamesforchange.org/
https://girlswhocode.com/
https://www.globalgiving.org/
https://www.hiddengeniusproject.org/
https://www.human-i-t.org/
https://www.hotosm.org/
https://impactassets.org/
https://intentionalsports.org/
https://internationalmedicalcorps.org/
https://www.ipgnation.com/
https://joanganzcooneycenter.org/
https://www.lafoodbank.org/
https://www.latinxingaming.com/
https://www.openideo.com/
http://www.pck.org.pl/
http://www.pressstart.com.hk/academy
https://publicgoodprojects.org/
https://www.rebootrepresentation.org/
https://www.recidiviz.org/
https://www.solaican.org/
https://www.statefarm.com/about-us/corporate-responsibility
https://www.takethis.org/
https://exploringtech.org/home
https://www.tecleimert.org/
https://www.thepeopleconcern.org/
https://valence.community/
https://www.youth-guidance.org/
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